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CfTTA Di MGLFETTA
PROVINCIA DI BAR?

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 20 del 18/11/2013

OGGETTO

Terzo Piano Sociale di Zona 2014/2016 — Approvazione dello schema di convénzione per la
gestione associata delle funzioni e dei servizi socm—assnstenzxah (ex art. 30 D.Lgs. n. 267/2000 —

L.R. n. 19/2006).

Lanno duemilatredici il giorno diciotto del mese di novembre nella Casa Comunale e nella Sala delle adunanze del
Consiglio, convocato con nota del 12/11/2013 -prot. n. 70222, consegnata al domicilio di ciascun Consigliere, si &
~riunito il Consiglio Comunale in seduta straordinaria , di prima convocazione, sotto la presidenza del Consigliere
“Comunale, Sig. Piergiovanni Niedla = Presidente e con I'assistenza del Segretario Genéralé del Comune dott.

Casalino Carlo.
‘. 'Procedutosi all'appello nominale, completato alle ore 16,50, come dichiarato dal Presidente, sono presenti in-aula n.24

‘eassentin. 01 ( Tammacco)
- Risultato legale il numero degli intervenuti per deliberare in prima convocazione, il Presidente dichiara aperta le seduta

" Sidi atto altres} che sono stati presenti in corso di seduta, anche non continuativamente, gli Assessori: Maralfz G.,
Abbattista G., Amato A., Bellifemnine F., Gadaleta R., la Ghezza S., Mongelli E.- .

11 dibattito relativo all’intera seduta consiliare viene registrato con sisterna informativo su unita di memoria esterna.

Dello stesso sara reso verbale a parte, curato da ditta spec1ailzzata
Sono stati presenti alla trattazione dell’argomento in oggetto i seguenti Componentl il Consiglio Comunale;

NATALICCHIO Paola - - SINDACO - Presente
Consiglieri | | Consiglieri
PATIMO SAVERIO Presente LA GRASTA ROBERTO . Presente
ALTOMARE A, ELISABETTA Presente SIRAGUSA LEONARDO Presente
DE CANDIA NICOLA DAVIDE Presente PORTA GIOVANNI - | Presente
CICCOLELLA RAFFAELLA A. Presente CAMPOREALE NICOLA Presente
GERMINARIO GIULIO . Presente MINUTO ANNA CARMELA Presente
PERCOCO GIUSEPPE A. Presente TAMMACCO SAVERIO Assente
ANGELETTI COSIMO Presente ROSELLI LUIGI . Presente
‘PIERGIOVANNI NICOLA - Presente DE CEGLIA IPPOLITAM. Presente -
FACCHINI GIOVANNI Pl;esente MASTROPASQUA PlETRO."_: Presente
DE ROBERTIS MAURO Presente PISANI ANTONIO " Presente
CIRILLO IGNAZIO  Presente CAPUTO MARIANO " Presente
PAPPAGALLO ONOFRIO Presente ‘GAGLIARDI POMENICO Presente

Presenti n. 24— Assenti n. 01




E’, altresi, presente in aula il Dirigente del Settore Socio Educativo dott.ssa Marilina D’ Abramo.

ok ek ok ok okok

Dell’intero dibattito registrato con sistema informatico su unita di memoria esterna, € reso verbale a parte.

Introdotto dal Presidente del C.C. illustra ’argomento in oggetto 1’Assessore alle Politiche Sociali Avv.
Giuseppe Maralfa, .

Aperta la discussione intervengono i Consiglieri Facchini, Rosei]i, Camporeale, Altomare, Caputo, De
Robertis e de Candia, in replica lo stesso Assessore relatore e, per la parte tecnica, il Dirigente del Settore
Socio Educativo.

Esauriti gli interventi il Presidente del C.C. pone in votazione gli emendamenti proposti allo “schema di
convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali” in esame.

Si da atto che dégli emendamenti proposti in aula viene favorevolmente accolto il solo emendamento
proposto dalla 5% Commissione Consiliare Permanente (Socialita), iliustrato in aula dal Presidente della
stessa, Cons.re Facchint, di seguito riportato:

cassare all’art. 18 le parole “ della meta pili” e sostituirle con la preposizione “di”,

ne dettagliatamente nportato nel verbale dell’odlema seduta, reso a parte

Pm a della votazione finale sul provvedimento in esame intervengono per dlchlarazmne di voto i Consiglieri

St 4 atto che, a seguito del movimento registratosi durante la discussione, al momento della votazione del
“provvedimento sono presenti 20 Consiglieri e assenti 5 (Patimo, Altomare, Minuto, Tammacco e

Mastropasqua).
IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

- la Regione Puglia con la Legge Regionale 10.07.2006, 2.19 (pubblicata sul B.U.R.P. n. 87 del 12.07.2006)
ha approvato il “Sistema integrato d’interventi e servizi sociali in Puglia”, al fine di programmare e
realizzare sul territorio un sistema integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita ¢

dei diritti di cittadinanza;

- ia predetta normativa individua, secondo i principi della responsabilizzazione, della sussidiariets e della
partecipazione, il "Piano Sociale di Zona, quale strumento fondamentale per la realizzazione delle politiche

sociali concernenti gli interventi sociali e socio-sanitari;

- la Regione Puglia con deliberazione n. 1534 del 2.08.2013 appfova il Piano Regionale delle Politiche

Sociali I triennio (2013-2015) dando avvio al terzo ciclo di programmazione sociale in Puglia ed al
percorso per la predisposizione del 11l Piano Sociale di Zona dell’Ambito Territoriale Molfetta-

Giovinazzo per il triennio 2014/2016;
- il percorso per Papprovazione del Il Piano Sociale di Zona 2014/2016 dell’ Ambito territoriale Molfetta-

- Giovinazzo prevede in via preliminare: la conferma dei confini am
individuazione del comune capofila dell’ Ambito, I’individuazione della forma associativa da adottarsi;

- il Coordinamento Istituzionale - con verbale n.8 del 30.09.2013 procedeva a:

a) confermare i confini amministrativi dell’ambito territoriale dei comuni di Molfetta e Giovinazzo;

b) individuare il Comune di Moifetta quale comune capoﬁla dell” Ambito;

¢} adottare, come forma associativa per la gestione delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali del nuovo
Piano di Zona, quella delfa convenzione;

ministrativi dell’ambito territoriale, IV




- it Coordinamento Istituzionale con verbale del 7.10.1013 n. 9 approvava il nuovo schema dj convenzione,

allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale

- il nuovo schema di convenzione deve
dell’ Ambito;

Tutto chpremesso:

n. 9 che approva il nuovo schema di

Visto il verbale del Coordinamento Istituzione del 7.10.1013
convenzione, allegato al presente atto per farne parte jnte_g(antg e_sostgn;ia_lc -

Visto lo Statuto Comunaie; :
Visto il T.U.E.E.LL. approvato con Dlgs n. 267/2000;
Vista la deliberazione regionale el n. 1534 del 2,08.2013;

Acquisito il parere della $° Commissione Consiliare Permanente (Socialifi) espresso con verbale n. 11 del
15/11/2013; ‘

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Dirigente del Settore Socio Educativo, sotto I'aspetto della regolarit

tecnica, e dal Dirigente del Servizio Economico _
contabile , ai sensi dell’art. 49, comma 1, dél T.U.ELL approvato con D.Lgvo n. 267/2000 e ss.mm.ii, in

caice al presente atto.

Con voti favorevoli 15, astenuti 5 (Camporeale, De—Ceglia, Roselli, Pisani e Caputo) espressi in
a palese da n. 15 consiglieri votanti su n. 20 consiglieri presenti

DELIBERA

%Per quanto in narrativa espresso che qui si intende integralmente riportato e riscritto.

o1 Approvare il nuovo schema di convenzione, -allegato al presente atto per farne parte integrante e

_sostanziale.

2. Trasmettere il presente provvedimento al Sindaco, Segretario Generale, al Dirigente del Settore Socio

Educativo - responsabile dell’Ufficio di Piano, al Dirigente del Servizio Economico Finanziario ad interim
per quanto di rispettiva competenza. '

~ 3. Pubblicare il presente atto all’Albo on-line de! Comune per 15 giorni consecutivi e nell’apposita sezione
dedicata all’ Amministrazione Trasparente.

Parere, ex art. 49, I°comma, dei D.Lgs. n. 267/2000
In ordine alla regolarifitecnica
FAVOREVOLE

Il Dirigente Settore Socialig _
(dotfissa ﬂngela Maria Affa D’ Abramo)
ol o 79&
Parere, ex art. 49, Icomma, del D.Lgs. n, 267/2000

In ordine alla non rilevanza contabile

FAVOREVOLE

Il Diriggnte Bettore i i jarfq ad interim

essere approvato nei Consigli Comunali di entrambi i Comuni.

Finanziario ad interim sotto ’aspetto della non rilevanza




Ass, alla Solidarietd Sociale

Comune di Giovinazzo Comune di Molfetta
Ass. ai Servizi Socio Educativi

PIANO SOCIALE DI ZONA 2014-2016
AMBITO TERRITORIALE DET COMUNI DI MOLFETTA E GIOVINAZZO

" gisterna a rete dei servizi -sociali e sociosanitari - s

alitd e i termini stabiliti dalle vigenti disposizioni, nella s

alle ore , secondo le
ala delle adunanze del Comune di

n.nb 2013 (duemilatredici) addi del mese di

a sono presenti:

'Amministrazione Comunale-di Molfetta, rappresentata dal Sindaco,Paola Natalicchio
I'Amministlfazione Comunale di Giovinazzo, rap_presentata dal Sindaco, Tommaso Depaima.

PREMESSO che:

la Regione Puglia ha approvato la Legge Regionale 10.07.2006, n.19 (pubblicata sul B.U.R.P.
n. 87 del 12.07.2006) "Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il

- benessere delle donne e degli uomini di Puglia”, al fine di programmare € realizzare sul territorio

un sistema integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti
di cittadinanza, secondo i principi della Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale

n. 3 del 18.10.2001, e della Legge n. 328 dell’08.11.2000;

la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi
sociali, individua, secondo | principi della responsabilizzazione, della sussidiarieta e della
partecipazione, il vpiano Sociale di Zona” quale strumento fondamentale per la realizzazione
delie:politiche per gli interventi sociali e socio-sanitari, con riferimento, in special modo, alla

-capacita dei vari attori, istituzionali e sodciali, di definire, nell’esercizio dei propri ruoli e compiti,

scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un
ul territorio di riferimento, definito Ambito

territoriale;

con la Deliberazione 6.R. n. 1534 del 02.08.2013 la Giunta Regionale, in attuazione della
L.R. n. 19/2006, ha approvato il Piano Regionale delle Politiche Sociali (PRPS) 2013-2015; .

al Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi alla persona e alla comunité;ﬁ\ MOL,'-_?;\
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zio delle funzioni devono tendere in ogni caso a garantire

- L'organizzazione dei servizi e l'eserci
efficacia e rispondenza al pubblico interesse dell'azione

~ pubblicita, economicita, efficienza,
amministrativa.

Art. 3 - Oggetto ‘
La presente Convenzione, stipulata ai sensi dell’art.3

oggetto:
. l'esercizio coordinato deila funzione sociale tra tu

- territoriaie; S

- la gestione in forma associata, su base di Ambito, dei serv

di Zona per le Politiche Sociali. A tal fine, per la gestione degli stessi,
stabilisce:

o modalith omogenee di erogazione dei se

nonché conformi alle leggi ed alle indicazioni programmatiche;
la razionalizzazione ed ottimizzazione delle risorse a disposizione per le attivitd oggetto del

presente atto, come definite nel Piano Sociale di Zona 2014-2016 al capitolo
-\ la gestione in forma associata, su base di Ambito, degli interventi € dei servizi previsti nel
piano di Intervento per I'Infanzia e nel Piano di Intervento per gli anziani a valere sul Piano di
Azione e Coesione 2013-2015, che costituiscono parte integrante e sostanziale del Piano

Soclale di Zona di ambito territoriale.

0 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, ha pér

tti i Comuni che compongono I"Ambito

la presente convenzione

rvizi e delle prestazioni sociali su base di ambito,

o
;

stione in forma associata dei servizi e delle attivita
[i & il Comune capofila per il tramite dei seguent
‘Ufficio di Piano (tecnostruttura

Cante locale titolare e responsabile per la ge
previste nel Piano di Zona per le Politiche Socia
dr_garsi: il Coordinamento Istituzionaie (organo di indirizzo politico) e |
di riferimento e supporto), salvo che non sia diversamente specificato.

Art. 4 - Principi fondamentali
La costruzione del sistema locale integrato degli interventi e servizi sociali deve essere fondata sul
riconoscimento condiviso da parte dei Comuni associati dei seguenti principi generali:
« la leale collaborazione degli gnti agli organismi associativi previsti con la presente
Convenzione; '

« il rispetto deile indicazioni regionali, cosi com‘e esplicitate dal Piano Regionale delle Politiche

Socilali 2013-2015, nel perseguimento prioritario degli obiettivi di servizio, attraverso il Piano
sociale di zona e nell‘incremento delia quota di risorse comunali apportate a cofinanziamento

dei servizi a gestione associata di ambito;

« il mantenimento della spesa sociale comunaie storica complessiva € pro-capite;

« la garanzia dell’equita nell’accesso ai servizi e agli interventi a favore di tutti i residenti
dell’Ambito, con riferimento al principio di universalismo selettivo per I'accesso ai servizi e
alla omogeneita dei criteri di compartecipazione al costo dei servizi per | cittadini-utenti;

« lomogeneizzazione delle procedure e delle regole di organizzazione dei servizi e interventi

sociali integrati anche attraverso Regolamenti di Ambito;

organizzate di cittadinanza sociale e di tuteia

» la promozione della partecipazione delle forme
uazione e verifica periodica del Piano sociale

dei diritti dei cittadini alla programmazione, att
di-zona; : :

o la coliaborazione degli Enti associati alla programmazione coordinata dei Piani di Intervento
dei servizi di cura per anziani e per infanzia finanziati con il Piano di Azione e Coesione (PAC)

2013-2015.

izi e delle attivita previste nel Piano,




Art. 5. - Obiettivi ‘
L'agsociazione come definita e regolamentata dal presente atto &, fra
perseguimento dei seguenti obiettivi:
i di intervento fondati su servizi e. prestazioni

a. favorire la formazione di sisteini locali intervento fondat
complementari e flessibili, stimolando in particolare le risorse locali di solidarieta e di auto-aiuto,

nonché responsabilizzare i cittadini nella programmazione e nella verifica dei servizi;
b. qualificare la spesa, attivando risorse, anche finanziarie, derivate dalle forme di concertazione;
"c. assicurare la piena adesione ai principi generali ‘e ai vincoli di programmazione sociale e
sociosanitaria indicati dal PRPS 2013-2015 approvato con dgr 1534 del 2 agosto 2013;
iniziative di formazione e di aggiornamento degli operatori finalizzate a realizzare

attro, finalizzata al

d. prevedere

progetti di sviluppo dei servizi;
e. seguire il criterio della massima diligenza per superare eventuali difficolta sopraggiunte con

particolare riferimento alla fase esecutiva dei programmi prestabiliti nel Piano di Zona;
f. garantire la sollecita risposta alle richieste d'informazione, di assistenza € di approfondimento o
di valutazione necessarie per il coerente svolgimento degli interventi.

Art. 6 - Durata

La durata della Convenzione & stabilita in anni tre a decorrere dalla data di stipula della stessa e
comynque fino al completamento delle attiyité previste dal III Piano sociale di zona 2014-2016,
durante it quale la presente convenzione s'intende tacitamente prorogata.

La facolta di recesso € garantita da quanto previsto dall’art.17 della Convenzione.

Art. 7 - Comune capofila

Gli -enti convenzionati

Territoriale.
Al Comune capofila & attribuita la responsabilith amministrativa e di gestione delle risorse

economiche, secondo gli indirizzi impartiti ed in conformita alle deliberazioni adottate dal
Coordinamento Istituzionale.

Il Comune capofila si configura quale ente strumentale dell
Territoriale di riferimento ed ha la rappresentanza legale dell’Associazione dei Comuni.

per far fronte a tutte le attivita gestionali connesse all‘attuazione del Piano di
tivo per il tramite dell’Ufficio di Ptano

'Associazione dei Comuni dell’Ambito

Al Comune capofila,
Zona, € garantito il necessario supporto tecnico ed amministra

Art. 8 - Funzioni del Comune capofila

Il Comune capofila, in attuazione delle deliberazioni del Coordinamento Istituzionale e per il tramite

esclusivo dell’'Ufficio di Piano, svolge le seguenti funzioni:
- approvare il Piano Sociale di Zona e i Regolamenti di Ambito adottati dal Coordinamento

Istituzionale;
- approvare i Piani di intervento per Vi
2013-2015;
- promuovere le attivita di ascolto, progra
“stesura-del piano e la definizione dei-Regolamenti di Ambito;
adottare tutti gli atti, le attivita, le procedure e i provved

servizi e degli interventi previsti nel Piano di Zone;
- gestire le risorse necessarie per {attuazione degli interventi previsti dal Piano di Zona;

nfanzia e per gli Anziani a valere sui PAC Servizi di Cura
mmazione partecipata e concertazione necessarie per la

imenti necessari all'operativita dei

individuano il Comune di Molfetta quale Comune capofila dell’Ambito .




ed altri atti necessari a disciplinare I'organizzazione

- adottare & dare applicazione ai regolamenti
in modo conforme alle

ed it funzionamento deghi interventi e dei servizi socioassistenziali,
decisioni del Coordinamento Istituzionale;

- esercitare ogni adempimento amministrativo, i
accordo con altre pubbliche amministrazioni o o

LS

- verificare ed assicurare la rispondenza dell'attivita

Convenzione;
- provvedere ad apportare le necessarie modifiche al Piano Sociale di Zona, in occasione degli

aggiornamenti period'ici avvero in esecuzione di specifiche integrazioni e/o modifiche richieste
dalla Regione, supportato dall’'Ufficio di Piano di Zona € previa formulazione di indirizzi puntuali

da parte del Coordinamento Istituzionale;
- rappresentare presso enti ed amministrazioni i soggetti sottoscrittor

vi compresa I'attivita contrattuale, negoziale o di
n organizzazioni private no-profit e profit;
gestionale con ie finalitd di cui alla presente

i del Piano di Zona.

Ii Sindaco del Comune capofila assume la rappresentanza legale nei rapporti con i terzi ed in

giudizio. :
1l Comune capofila per il tramite dell'Ufficio di Piano controila e cura I'esecuzione delle deliberazioni
del Coordinamento Istituzionale e pone in essere le azioni finalizzate a rafforzare la collaborazione
tra gli enti convenzionati e il partenariato sociale.
1l Comune capofila, per il tramite dell’Ufficio di Piano, assume i se
i comuni dell’Ambito:
1) trasmettere copia delle deliberazioni del Coordinamento Istituzio
atti adottati in seno al Coordinamento istituzionale;
:2) trasmettere semestralmente una relazione tecnica dell
" d\Zona, relativamente a:
s+, alutilizzo delle risorse finanziarie assegnate al territorio;
" pYiefficacia della azionl realizzate;
¥/ qualita dei processi di partecipazione attivati; _
- d) raggiungimento dei parametri di copertura dei servizi rispetto ai relativi bisogni sociali.
11 Comune capofila indice, altresi, almeno una volta I'anno, per il tramite del Coordinamento
istituzionale, un’apposita Conferenza di Servizi favorendo il pil ampio coinvolgimento e la
partecipazione di tutti i soggetti che hanno Concorso all‘elaborazione del Piano Sociale di Zona.

guenti obblight nei-confronti di tutti
nale, dei regolamenti e degli

‘ambito sullo stato di attuazione del Piano

Art. 9 - Coordinamento Istituzionale

1l Coordinamento Istituzionale & Vorgano di indirizzo,
istituzionale dei Comuni dell’Ambito Territoriale. ESsSO ha il compito di definire le modalitd gestionali
e le forme organizzative pil idonee per it funzionamento dell’Ambito, di stabilire forme e strategie di
collaborazione con I"AUSL, finalizzate all'integrazione sociosanitaria, con la Provincia, e con gli altri
attori sociali, pubblici e privati, di coordinare |'attivita di programmazione, di promuovere e favorire
forme stabill di partecipazione del parternariato economico e sociale, di facilitare i processi di
integrazione riguardanti gii interventi sociali, di approvare i monitoraggi sugli stati di attuazione e le
rendicontazioni finanziarie del PSdz, di sovrintendere alla programmazione dei piani locali di

intervento dei servizi di cura per I'infanzia e per gli anziani a valere su risorse PAC.
Al Coordinamento istituzionale spetta la cura di tutte je fasi relative all’approvazione e attuazione del

Piano di Zona.

di direzione e di rappresentanza politico-

11 Coordinamento - [stituzionale - propone  al_Responsabile deli'Ufficio di Piano, nella qualita di
Vindizione della’ Conferenza 'dei Servizi per

Responsabile Unico del Procedimento (RUP),
{'approvazione del Piano di Zona, nel rispetto dei tempi previsti dal Piano Regionale delle Politiche

Sociali.
Del "Coordinamento Istituzionale fanno parte, | Sindaci efo.gli As.sessori alle Politiche Sociali

specificatamente dejegati da ciascun Comune associato, che si fanno garanti, ciascuno pér if proprio
ente di appartenenza, delia presa d'atto dei provvedimenti adottati in seno al Coordinamento
Istituzionale ed approvati dal Comune capofila nonché della relativa e coerente attuazione a iivelio




~ comunale delle decisioni assunte. '
Alle riunioni de! Coordinamento Istituzionale partecipa il Direttore Generale della ASL, ovvero il

Direttore del Distretto socio-sanitario o suo delegato, che concorre formalmente alla assunzione delle

decisioni con riferimento alle scelte connesse agli indirizzi in materia di integrazione sociosanitaria.
Ai lavori del Coordinamento Istituzionale partecipa, inoitre, un rappresentante della Provincia,

laddove all’ordine del giorno siano poste questioni inerenti la progettazione e organizzaziong ai
- servizi sovra-ambito a cui concorra la Provincia medesima.

Pill in generale possono partecipare al Coordinamento Istituzionale, su invito dei Comuni, anche altri
. soggetti ove interessati alla realizzazione delia rete dei servizi.

Il funzionamento del Coordinamento Istituzionale & regolamentato,

Coordinamento medesimo.

da un disciplinare approvato dal

Art. 10 - Ufficio di Piano
Gli -enti aderenti costituiscono con la presente Conven
n.267/2000, un ufficio comune denominato Ufficio di Piano, quale tecnostruttura con funzioni
programmatorie, amministrative e contabili dei Comuni associati per ia realizzazione del sistema
integrato di welfare, ed & diretto, sotto il profilo politico-istituzionale, dal Coordinamento
Istituzionale di Ambito.
All'Ufficio di Piano sono assegnate risorse umane in numero adeguato a rispondere al fabbisogno di
-competenze tecniche e di capacita professionali necessarie per svolgere efficacemente ed
efficientemente le funzioni e | compiti assegnati all’ufficio stesso. Compongono, pertanto, I‘Ufficio di
Pianexdi Ambito le seguenti unita di personale, impegnate ciascuna nei tempi e nei modi stabiliti da
' disposizioni di servizio, che presidiano le seguenti funzioni:
- N. 1 unith con responsabilitd della funzione di programmazione & progettazione;
- N. 1 unitd con responsabilita della funzione di gestione tecnica e amministrativa;
: - N. i unita con responsabilita della funzione finanziaria e contablile;
L'ufficio di Piano sara composto, altresi, da uno staff tecnico - amministrativo di supporto alte tre
aree di competenza, che svolgera le specifiche funzioni individuate nel’apposito regolamento di
funzionamento dell’Ufficio di Piano e nei singoli ordini di servizio. '
La funzione di programmazione € progettazione, promuovendo ogni utile coordinamento e raccordo
operativo con i Servizi Sociali professionali det Comuni {(ovvero Servizio Sociale Professionale di
Ambito), assicura il presidio delle seguenti tre aree tematiche:
a. Area socio-sanitaria '
b, Area soclo-assistenziate
c. Area soclo-educativa
Con particolare riferimento all’area sociosa
rappresentanza della Azienda Sanitaria, ii D
conformitd a quanto previsto dall‘art. 14 della Legge regionale 3 agosto
regolamento attuative n. 6/ 2011,
Per le attivith connesse alia gestione dei serv
assegnate alle Province, partecipa, altresi una unita tecnica con s
Sociale della Provincia. '
L’Ufficio di Piano, quale ufficio comune dell
strumentale della medesima, cura lattuazion
competenze:
» predisporre gli atti
gestione delle procedure individuate;
> predisporre, con il supporto del Servizi
I'attuazione del Piano di Zona;
> predisporre gli atti finalizzati a realizzare il coordinamento delle

Zona;

zione, ex art.30;, 4° comma, det D. Lgs.

nitaria alle attivita dell'Ufficio di Piano partecipa, in
irettore del Distretto Sociosanitario o suo delegato, in
2006 n. 25 e relativo

izi sovra-ambito, ove previste, se espressamente
pecifiche competenze del Servizio

'Associazione dei Comuni dell’Ambito, ed organo tecnico-
e del Piano Sociale di Zona ¢ ha Je seguenti

per l'organizzazione € I'affidamento del servizi, e la conseguente

o Soclale Professionale di. Ambito, i progetti per

azioni riferibili a! Piang di




» organizzare, attraverso ja rete de! Segretariato Sociale di Ambito ed il Servizio Sociale
professionale’ di Ambito, la raccolta deile informazioni e dei dati presso tutti | soggetti
attuatori dei servizi, al fine di realizzare il sistema di monitoraggio € valutazione;

» predisporre tutti gli atti necessari all’assolvimento dell‘obbligo di rendicontazione da parte
del Comune Capofila, custode e affidatario del fondo complessivo del’Ambito; ‘

» assicurare una interlocuzione unitaria & una rendicontazione periodica agii Uffici Regionali
sull‘attuazione de! PSdZ e gl adempimenti connessi ivi incluse la restituzione dei debiti
informativi;

» elaborare, con l'apporto tecnico del Se
indicazioni ‘e " suggerimenti, - da rivolgersi al Coo
iniziative di formazione e aggiornamento degli

rimoduiazione delle attivita previste dal Piano di Zona;
% relazionare periodicamente, con cadenza almeno semestrale, al Coordinamento

Istituzionale suilo stato di attuazione de! Piano di Zona, con Vindicazione del livello di
attuazione e del grado di soddisfazione dell’'utenza;

» curare I'esecuzione delie deliberazioni del Coordinamento Istituzionale;
» esercitare le attivita di controllo e vigilanza sui servizi € sulla uniforme applicazione dei

Regolamenti unici di Ambito

rvizio Sociale Professionale di Ambito, proposte,
rdinamento Istituzionale, in tema di
operatori, di gestione ed ‘eventuale

L’Ufficio di Piano, inoltre, & responsabile delle seguenti attivita:

porto del Servizio Sociale Professionale di Ambito, dei processi di
ali e le realta locali interessate dal Piano Sociale di Zona;
del Servizio Sociale Professionale di Ambito, dei soggetti
lle politiche sociali in tutte le fasi di lavoro;

Uffici Servizi Sociali del Comuni deli’Ambito, in

promozione, con l'ap
integrazione tra i servizi istituzion
coinvolgimento, con il supporto
pubblici e privati operanti nel campo de
supporto all’azione coordinata degli
relazione alle finalita e agli obiettivi del Piano Sociale di Zona;

predisposizione di tutti gli atti e gli adempimenti a valenza sovracomunale, incluse le
attivita di segreteria e di amministrazione;

» predisposizione ed emissione di tutti gli atti di gestione finanziaria, in particolare di
quelli necessari per la gestione corrente dell’Ufficio di Piano medesimo (spese per il
funzionamento, per Facquisto di beni strumentali e di beni di consumo etc);

» aggiornamento periodico del Piano Sociale di. Zona € progettazione di dettaglio, con
I'apporto tecnico del Servizio Sociale Professionale di Ambito, in applicazione degti

. indirizzi regionali e/o di specifiche esigenze territoriali;

> svolgimento, con il supporto del Segretariato Sociale Professionale di Ambito, di azioni
informative, pubblicitarie e di sensibilizzazione per amministratori, operatori sociali e
sanitari, scuole, famiglie, cittadini, etc.

Per tutto quanto non previsto nella presente Convenzi
disciplinato da un regolamento di funzionamento, a
approvato dal Comune Capofila.

one, il funzionamento dell'Ufficio di Piano & |
dottato da! Coordinamento Istituzionale e |

Art. 11 - Responsabile dell’Ufficio di Piano

1l Responsabile dell'Ufficio di Piano & il Dirigente del Settore Socio-Educativo del Comune di Molfetta
capofila defl’Ambito ed assume Ja responsabilita del funzionamento dello stesso ufficio. '

Il Responsabile potra essere scelto anche al di fuori delia dotazione organica degli enti
convenzionati, in base alle disposizioni contenute nell’art. 110 del D. Lgs. n.267/2000, nel rispetto

della normativa nazionale e regionale vigente ]




Art. 12 - Competenze del Responsabile

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano ha funzioni di rappresentanza dell’ufficio nei rapporti con i

soggetti esterni e sovrintende a tutte le attivita necessarie per il buon funzionamento dell’ufficio

stesso. In particolare:

a. assicura, su tutto il territorio dell’Ambito, una
regolamentazione omogenea della rete dei servizi sociali;

b. & responsabile deli’esercizio delle funzioni attribuite all’Ufficio di Piano;

& responsabile dell'attuazione dei programmi affidati all’Ufficio di Piano, nel rispetto delle leggi,

delle direttive regionali, degli indirizzi ricevuti dal Coordinamento Istituzionale;

d. partecipa di diritto alla Cabina di regia regionale per il confronto e monitoraggio della

programmazione condivisa

governance,

Il Responsabile deve, inoltre, porre particolare cura affinché Pattivitd dell'Ufficio di Piano sia
improntata al conseguimento degli obiettivi indicati nell'art. 4 della presente Convenzione per la
Gestione Associata, declinati nei Piani Sociali di Zona, secondo Ia programmazione elaborata.

Al Responsabile compete I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi concernenti il Piano di
Zona che impegnano gli enti convenzionati verso I‘esterno, la gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, ivi compresi autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controlio, con annessa responsabilita, in via esclusiva, per il conseguimento dei
risultati, nell"ambito dei programmi e degli atti d’indirizzo definiti dal Coordinamento Istituzionale.

Il Responsabile deli’Ufficio di Piano, inoltre:
a) attribuisce compiti ed obiettivi al personale dell’ufficio;
o7 ?L',O ) da esecuzione alle determinazioni del Coordinamento Istituzionale;
Qﬁ@. %) fissa mensiimente, per la programmazione, il calendario delle attivita dell’Ufficio di Piano;
@ s::’ @ “assume l'onere, nei confronti del Coordinamento Istituzionale, di redigere periodicamente,
& / con cadenza semestrale, report di analisi € di rendicontazione, anche economica, dell’attivita
’ ;// svolta, e di compilare annualmente una relazione tecnica concernerite i risultati conseguiti,

Art. 13 - Scambio di informazioni
Per tutte le attivita - dirette o indirette - legate alla gestione del Piano di Zona, lo scambio di

informazioni tra gli Enti aderenti alla presente Convenzione dovrd essere continuativo e dovra
garantire i criteri della tempestivita e della certezza. '

Ogni attivita, funzione, gestione delle dotazioni tecnologiche, ridistribuzione degli incarichi o nuova
assegnazione di responsabilita e di competenze all'interno degli Uffici del Enti sottoscrittori, che
modifichi i flussi di interazione tra gli Enti stessi o che possa influenzare I'efficienza o I'efficacia del
funzionamento del Piano di Zona, dovra essere comunicata immediatamente al Coordinamento

Istituzionale, '

Art. 14 - Impegno degli enti associati
Gli enti associati si impegnano al rispetto dei principi fondamentali definiti nell‘art. 4 della presente
Convenzione.

‘Ciascuno degli enti associati, inoltre, si impegna ad organizzare la propria struttura interna secondo
quanto previsto dalla presente Convenzione, al fine di assicurare omogeneitd delle caratteristiche
-organizzative e funzionali def Piano di Zona.

Gli enti st impegnano, altresi, a stanziare, nei rispettivi bilanci di previsione, le somme necessarie a
far fronte agli oneri assunti con la sottoscrizione del presente atto e ad assegnare le risorse umane e
strumentali, nonché ad assicurare la massima collaborazione nella gestione dei servizi e
nell’attuazione del Piano di intervento territoriali per i servizi di cura per gli anziani e l'in i

finanziati con risorse del PAC.




Art. 15 - Rapporti finanziari

PRPS 2013-2015 ¢

- I Soggetti sottoscrittori metteranno a disposizione risorse finanziarie, definite dat P
nei limiti della disponibilita dei rispettivi bilanci, per la realizzazione degli interventi sui quali hanno

convenuto.

In particolare tali risorse sono: .
- le risorse proprie dei Comuni appartenenti ali'ambito territoriale;
i finanziamenti provenienti dal Fondo Globale Socio-Assistenziale Regionale, dal Fondo Nazionale

per le politiche sociali e dal Fondo Nazionale non Autosufficienza, cosi come ripartiti con il Piano
Regionale delle Politiche Sociali;

le risorse della ASL previste nell’Accordo di programma sottoscritto con gili Ambiti territoriali
anche in attuazione del Piano di intervento territoriale finanziato dal PAC/Programma nazionale
servizi di cura agli anziani non autosufficienti ;

- le eventuali risorse finanziarie rese disponibili dalla Provincia di BARI;

- gli eventuali finanziamenti provenienti dall'Unione Europea;
eventuaii disponibilita finanziarie provenienti da fondazioni, Aziende Pubbliche di Servizi alla

Persona, imprese sociali, altri soggetti privati, nonché dalla compartecipazione finanziaria ai

costo delle prestazioni da parte degli utenti,
Il Responsabile dell'Ufficio di Piano redige apposito rendiconto dellie spese sostenute per la gestione,

| termine di ciascun esercizio finanziario.
diconto delle attivita finanziate in attuazione del Piano di Zona & approvato dal Coordinamento

[y .
Ikionale e trasmesso agli enti convenzionati entro il 31 gennaio dell'anno successivo.

Art. 16 - Collegic arbitrale

Le contestazioni che avessero a insorgere per causa o in dipendenza dell'osservanza, interpretazione
ed esecuzione deila presente Convenzione, qualora le parti non riescano a superarle amichevolmente
e dopo aver inutilmente esperito il tentativo di conciliazione, potranno essere demandate, a termine
degli artt. 806 e seguenti del c.p.c., al giudizio di un Collegio arbitraie composto di n. tre membri.
Ciascuna delle parti, nella domanda di arbitrato o neli‘atto di resistenza alla domanda, nominera
'arbitro di propria competenza; il Presidente del Collegio & nominato dal Presidente della Regione tra
i dirigenti regionali con specifica compétenza in materia. '

In caso di inerzia a provvedere alla nomina degli arbitri e per ogni altra questione provvede i
Presidente del Tribunale di TRANI, ai sensi dell’art. 810, 2°c., del c.p.c. su istanza di una delle parti.
La sede del Collegio arbitrale & stabilita presso la sede del Comune Capofila.

Gli arbitri giudicheranno secondo diritto.

Art. 17 - Recesso
Ciascuno degli enti associati pud esercitare, prima della naturale scadenza, il diritto di recesso
unilaterale, mediante I'adozione di apposita Deliberazione Consiliare e formale comunicazione al
Comune capofita a mezzo di lettera raccomandata A.R., da trasmettere almeno sei mesi prima del
termine dell'anno solare. ‘ :

Il recesso & operativo a decorrere dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello della comunicazione

di cui al comma precedente. Restano pertanto a carico dell'ente le spese fino alia data di operativitad

del recesso.




Art. 18 - Scioglimento della convenzione

La Convenzione cessa, prima della naturale scadenza, nel caso in cui venga espiessa da parte di uno
degli enti aderenti, con Deliberazione Consiliare, la volontd di procedere al suo scioglimento. Lo
- scioglimento decorre, in tal caso, dal 1° giorno de! mese successivo a queilo nel quale viene

registrato il raggiungimento de! quorum previsto per lo scioglimento.

Art. 19 - Spese contrattuaii

Le spese di registrazione del presente atto, da registrarsi a tassa fissa a norma de! D.P.R. n.
131/1986, sono da ripartirsi in parti uguali. I} Comune capofila provvedera al versamento di quanto
dovuto. :

Art. 20 - Modifica e/o integrazione
La presente Convenzione pud essere oggetto di modifica e/o integrazione in corso di validita con le
stesse modalita di approvazione della presente convenzione,

Art. 21 - Rinvio
'Pér,quanto non previsto nella presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla normativa
Oyiyente ed in particolare a Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000. e ss.mm.ii.

Je@d iconfermato e sottoscritto.
¥

F _ .
wf-‘_’eﬂ Comune di Giovinazzo Per if Comune di Molfetta

11 Sindaco | ' 1l Sindaco

(Tommaso Depaima) ( Paola Natalicchio)

.
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\j CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 124 ¢ ]34 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 — Art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/2009 e ss.mm. i, J

La presente deIzberazmne & pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale

del Comune www.comune molfettabait dal giorno 2 U NUV- 2013 per quindici giomni

consecutivi.

Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione

1l sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

-www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi;

- ¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi IO_giomi dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art. 134,
comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino

Copia conforma Bli'n ginals:
‘FORMMA-)A'N/'” ﬂs vallgeotis,

ﬁaﬂ;ﬂf&u
W03 e

[P SRS SRS L
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Cloestatie df Giovinaeso Carrpinmne o Mollieie
Kan able Solidarterd Socale Aszoa Servize Soew Fducative

PIANO SOCIALE DI ZONA 2014-2016
AMBITO TERRITORIALE DEI COMUNI DI MOLFETTA E GIOVINAZZO

'CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA _—‘

DELLE FUNZIONI E DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
{ex art. 30 D. Lgs. n. 267 /2000 - L.r. n. 19/2006) [

) ; | —
‘anno 2013 (duemilatredici) addi_Li_ del mese di gl ceiePi  alle ore_£ 0, secondo le
madalitd e | termini stahiliti dalle vigenti disposizieni, nella sala delle adunanze del Comune di
Malfeita sono prasenti:

Amministrazione Comunale di Molfetta, rappresentata dal Sindaco,Paocla Natalicchio
i"Amministrazione Comunale di Giovinazzo, rappresentata dal Sindaco, Tommaso Depalma.

PREMESSO che:

la Regione Puglia ha approvato la Legge Regionale 10.07.2006, n.19 (pubblicata sul B.U.R.P.
n. 87 del 12.07.2006) "Discipling del sistema integrata del servizi sociall per la dignita e Il
benessere delle donne e degli uomind di Pugflia”, al fine di programmare & realizzare sul territorio
un sistema integrato di interventi & servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti
di cittadinanza, seconde i principi della Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale
n. 3 del 18.10.2001, e della Legge n. 328 dell'08.11.2000;

- la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema intsgrato di interventl e servizi
sociali, individua, seconda | principi della responsahbilizzazione, della sussidiarieta e della
partecipazione, il "Piano Sociale di Zona” guale strumento fondamentale per la realizzazione
delle politiche per gli interventi sociali e socio-sanitarl, con riferimento, In special modo, alla
capacitd del wvarn attori, istituzionali e sociall, di definirg, nell’esarcizio dei propri ruoli e compiti,
srelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strateaici adeguatl per lo sviluppo di un
sistema a rete dei servizi sociali e sociosanitari sul territoric di riferimento, definita Ambito
territoriale:

- con la Deliberazione G.R. n. 1534 del 02.08.2013 la Giunta Regionale, in attuazione della
L.R. n. 19/2006, ha approvato il Pilano Regionale delle Politiche Sociali (PRPS) 2013-2015;

- al Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolaziene ed il territorio
comunale, precipuamente rnei settori organici dei servizi alla persona e alla comunita;
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i Comuni, ai sensi dellart. 16 della LR. n. 19/2006, scno titolari di tutte l= funzioni
amministrative concernent gli interventi sociali svolti a livello locale e che nell’esercizio dells
predette funzioni adottano sul plano territoriale gli assetti organizzativi e gestionali pid funzionali
alla gestione della rete dei servizi, alla spesa & &l rapporto con i cittadini & concorrono alla
programmazione regionale;

- che & volonta delle parti coordinare le predette attivita di interesse comune, inerenti gli intervent;
e | sarvizi socig-assistenziali, nonché le azioni per l'integrazicne con le attivita soccio-sanitarie,
attraverso 'esercizio in forma associata delle funzionl e del servizi, al fine di assicurare unitarieta
ed uniformita al sistema locale con ['obiettivo di garantire la qualith dei servizi offerti e il
contenimento dei costi;

- che i citati enti hanno espresso la volonta di gestire in forma associata il Piano Scciale di Zona

dei servizi socio-sanibarl, mediante;

g) la delega delle funzioni amministrative concernenti gli interventl sociali al Comune di
Malfetta, che opera quale Comune capofila in luago e per conto deall enti deleganti;

B) la  presenza di un  organismo  politico-istituzionale, denominato  Coordinamento
Istituzionale;

c) la costituzione di un ufficic comune che rappresenta la struttura tecnico-amministrativa,
denominato Ufficio di Piano:

- che i citatl enti hanno approvato con le deliberazieni di seguito citate, lo schema della presente

i, Canvenzione:
M p ' H -

5 \j‘i - I'Amministrazione Comunale di Molfetta, con Del. C.C. n. & del Ag- - 2213
“n 1 3 o
L J'h

I'Amministrazione Comunale di Giovinazzo, con Del. C.C. n. © 2 del _¢%- AL~ 25(3

5I CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGLUE

Art. 1 - Recepimento della premessa

La premessa & parte sostanziale ed integrante della presente Convenzione.

Art. 2 - Finalita

Finalita della presente Convenzione & |a piena attuazione del Piano Sociale di Zona per il triennio
2014-2016', attraverse 'esercizio coordinato delle funzioni amministrative e la gestione associata
deai servizi.

La gestione associata delle funzioni amministrative e la gestione unitaria dei servizi sono |
presuppasti essenziali per l'attuazione degli interventi previsti dal Piano Sociale di Zona che
costituisce lo strumento attraverso il quale gli enti convenzionati assicurano |'unicita di conduzione e
la semplificazione di tufte le misure relative ai servizi sociall, socio assistenziali e socio-sanitari,
nonché il necessario impulso per il miglioramento degli interventi sull'intero territorio,

In particolare con la presente Convenzione viene determinata la gestione associata delle attivitd e
dei sarvizi di cui al succassivo art. 3.
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L'eraanizzazione dei servizi e l'esercizio delle funzioni devono tendere in ogni caso a garantire
pubblicita, economicita, efficienza, efficacia e rispondenza al pubblico interesse dell’azione
amministrativa.

Art. 3 - Oggetto
La presente Convenzione, stipulata ai sensi dell’art.30 del D, Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, ha per
oggetto:
- l'esercizio coordinato della funzicne sociale tra tutti | Comuni che compongono PAmbito
territoriale;
- la gestione in forma associata, su base di Ambito, dei servizi e delle attivita previste nel Piano
di Zona per le Palitiche Saciall, A tal fing, per la gestione degli stessi, & presente convenziane
stabilisce;
o modalita omogenee di erogazione dei servizi e delle prestazionl sociali su base di ambito,
nonché conformi alle leggi ed alle indicazioni programmatiche;
o la razionalizzazione ed ottimizzazione delle risorse a disposizione per le attivita cggetto del
presente atto, come definite nel Plano Sociale di Zona 2014-2016 al capitolo ;
la gestione in forma associata, su base di Ambito, degli interventi e del servizi previstl nel
Fiano di Intervento per I'Infanzia & nel Plano di Intervento per gli anziani a valere sul Piano di
Azione e Coesiong 2013-2015, che costituiscono parte integrante e sostanziale del Piano
:i___-- Sociale di Zona di ambita territoriale.

T:}L'ente locale titolare e responsabile per la gestione in forma associata dei servizi e delle attivita
previste nel Piano di Zona per le Politiche Scciali & il Comune capofila per il tramite dei seguenti
argani: il Coordinamento Istituzionale {organo di indirizzo politico) e I'Ufficio di Piang (Lecnostruttura
di riferimento e supporto), salvo che non sia diversamente specificato.

Art. 4 - Principi fondamentali

La costruzione del sistema locale integrato degli intervent! e servizi sociali deve essere fondata sul
riconoscimento condiviso da parte del Comuni associali dei seguenti principl generali:
« la l|eale collaboraziene decli Enti agli organismi associativi previsti con la presente
Convenzione;

« il rispetto delle indicazioni regionali, cosi come esplicitate dal Piano Regionale delle Politiche
Sociali 2013-2015, nel perseguimento prioritario degli obiettivi di servizio, attraverso il Piano
sociale di zona e nellincremento della quota di risorse comunali apportate a cofinanziamento
dei servizi a gestione associata di ambito;

= |l mantenimento della spesa sociale comunale starica complessiva e pro-capite;

= |a garanzia deli’equitd nell’accesso  al servizi e agll interventi a favore di tutti | residenti
dell’Ambito, con rferiments &l principio di universalismo selettivo per 'accesso ai servizi e
alla omageneita dei criteri di compartecipazione al costo dei servizi per i cittadini-utenti;

« l'omogeneizzazione delle procedure e delle regole di organizzazione dei servizi e intervent
saciali integrat] anche attraverso Regalament! di Ambito;

» la promazione della partecipazione delle forme organizzate di cittadinanza sociale e di tutela
dei diritti dei cittadini alla prearammazione, attuazione & verifica periodica del Piano sociale
di zona;

+ |a collzbarazione degli Entl associati alla programmazione coordinata dei Piani di Intervento
dej servizi di cura per anziani e per infanzia finanziat con |l Fiano di Azione e Coesione (PAC)

2013-2015.
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Art. 5. - Obiettivi

L'associazione come definita e regolamentata dal presente atto e, fra |'altro, finalizzata al

perseguimeanto dei sequenti obiettivi:

g. favorire la formazione di sistemi locali di intervento fondati su  sarvizi e prestazioni
complementari e flessibili, stimolando in particolare le risorse locali di solidarieta e di auto-aiuto,
nonché responsabilizzare | cittadini nella progremmazione e nella verifica dei servizi;

b. qualificare la spesa, attivando risarse, anche finanziarie, derivate dalle forme di concertazione;

C. assicurare la piena adesione ai principi generali e ai vincali di programmarzione sociale e
sociosanitaria indicati dal PRPS 2013-2015 approvate con dor 1534 del 2 agosto 2013;

d. prevedere iniziative di formaziene e di aggiormamento deoli operatori finalizzate a realizzare
progetti di sviluppo dei serviz:

&, seguire il criteric della massima diligenza per superare eventuali difficolta sopragaiunte con
particolare riferimento alla fase esecutiva dei programmi prestabiliti nel Piano di Zona;

. f garantire la scllecita risposta alle richieste d'informazione, di assistenza e di approfendimento o
+,di valutazione necessarie per il coerente svolgimento degli interventi,

..-I':;h’rt. 6 - Durata
" La durata della Convenzione & stabilita in anni tre a decorrere dalla data di stipula della stessa e
comungue fino al completamento delle attivitd previste dal [II Piano sociale di zona 2014-2016,

durante il quale |a presente convenzione s'intende tacitamente prorogata.
La facolta di recesse & garantita da quanto previsto dall'art. 17 della Convenzione,

Art. 7 - Comune capofila

Gli enti convenzionati individuano i Comune di Molfetta guale Comune capofila dell’Ambito
Territoriale.

Al Comune capofila & attribuita la respensabilita amministrativa e di gestione delle risorse
economiche, secondo gli indirizzi impartiti ed in conformitad alle deliberazioni adottate dal
Coordinamento Istituzionale,

Il Comune capofila si configura quale ente strumentale dell’Associazions dei Comuni dell’ambito
Territoriale di riferimento ed ha la rappresentanza legale dell'Associaziona dei Comuni,

Al Comune capofila, per far fronte a tutte le attivitd gestionali connesse all’attuazione del Piano di
Zona, & garantito il necessario supporte tacnico ed amministrative per il tramite dell'Ufficie di Piano.

Art. 8 - Funzioni del Comune capofila

Il Comune capofila, in attuazione delle deliberazioni del Coardinamenteo [stituzionale & per (I tramite

esclusive dell'Ufficic di Piano, svolge le seqguenti funzioni;

- approvare 1| Piano Sociale di Zona e | Regolamenti di Ambito adottati dal Coordinamento
Istituzionale;

- approvare i Piani di intervento per l'infanzia e per gli Anziani a valere sul PAC Servizi di Cura
2013-2015;

- promuovere le attivitd di ascolto, programmazione partecipate e concertazione necessarie per la
stesura del piano e la definizione dei Regolamenti di Ambito;

- adottare tutti gli atti, le attivita, le procedure e | provvedimenti necessari all'operativita dei
servizi e degli interventi previsti nel Piano di Zona,

- gestire le risorse necessarie per l'attuazione degli intervent| previsti dal Plano di Zona;

[t

Pagina 4 di 10



- adottars e dare applicazione a regolamenti ed altri atti necessari a disciplinare I'organizzazione
ed il funzionamento degli interventi e dei servizi socioassistenziali, in modo conforme alle
decisioni del Coordinamento Istituzionale;

- esercitare cdni adempiments amministrativo, ivi compresa 'attivitd contrattuale, negoziale o di
accordo con altre pubbliche amministrazioni o con organizzazioni private no-profit & profit;

- verificare ed assicurare la rispondenza dell'attivitd gestionale con le finalita di cui alla presente
Convenzione;

- provvedere ad apportare le necessarie modifiche al Piano Sociale di Zana, in occasione degli
aggiornamenti periodici ovvero in esecuzione di specifiche integrazioni efo modifiche richiaste
dalla Regione, supportato dall'Ufficic di Piano di Zona e previa formulazione di indirizzi puntuali
da parte del Coordinamento Istituzionale;

- rappresentare presso enti ed amministrazioni | soggetti sottoscrittori del Fiano di Zana.

1l Sindaco del Comune capofila assume la raopresentanza legale nei rapporti con i terzi ed in
giudizio,
Il Comune capofila per il tramite dell'Ufficio di Plano controlla e cura l'esecuzione delle deliberazioni
del Coordinamento Istituzionale & pone in essere le azioni finalizzate a rafforzare la collaborazione
tra gli enti convenzionati e il partenariato sociale.
Il Carmune capofila, per il tramite deli'Ufficio di Piano, assume i seguenti abblighi nei confronti di tutti
I comuni dell'Ambito:
1} trasmettere copia delle deliberazioni del Coordinamento Istituzionale, dei regolamenti e degli
atli adottatd in seno al Coordinamento istituzionale;
2) trasmettere semestralmente una relazione tecnica dell"amoito sulio stato di attuzzione del Piano
di Zona, relativamente a:
\x'\ a) utilizzo delle risorse finanziarie asseanate al territorio;
-._1! b) efficacia della azioni realizzate;
=€) gualita dei processi di partecipazione attivati:
r d) regoiungimento dei parametri di copertura dei servizi rispetto ai relativi bisogni sodiali,

Al Comune capofila indice, altresi, almens una volta I'anno, per il tramite del Coordinamento

istituzionale, un'apposita Conferenrza i Servizi favorendo il pil ampio coinvalgimento & la
partecipazione di tutti i soggetti che hanno concorse all’zlabarazione del Plano Sociale di Zona.

Art. 9 - Coordinamento Istituzionale

Il Coordinamento Istituzionale & l'organc di indirizzo, di direzione e di rappresentanza politice-
istituzionale dei Comuni dell’Ambito Territoriale. Esso ha il compite di definire le modalitd gestionali
e le forme organizzative pil idonee per il funzionamento dell’Ambito, di stabilire farme & strategie di
collabarazione con I'8USL, finalizzate all'integrazione saciosanitaria, con la Provincia, & con ali altri
attori sociali, pubblici e privati, di coardinare I'attivita di programmazione, di promuovera e favorire
forme stabili di partecipazione del parternariato economico e sociale, di facilitare | processi di
integrazione riguardanti gli interventi sociali, di approvars | monitoraggi sugli stati di attuazione & le
rendicontazioni finanziarie del PSdZ, di sovrintendere alla programmazione dei piani locali di
intervento dei servizi di cura per l'infanziz e per gli anziani a valere su risorse PAC,

Al Coordinamento istituzionale spetta |la cura di tutte le fasi relative all’approvazione e attuazione del
Fiano di Zona.

I Coordinamento Istituzionale propone al Responsabile dell'Ufficio di Piano, nella qualitd di
Responsabile Unico del Procedimente (RUP), lindizione della Conferenza dei Servizi per
I'approvazione del Piano di Zona, nel rispetto dei tempi previsti dal Piano Regionale delle Politiche
Sociali.

Del Coordinamenta Istituzionale fanno parte, | Sindaci efo gli Assessori alle Politiche Sociali
spacificatamente delegati da ciascun Comune assaciato, che si fanno garanti, ciascuno per il propric
ente di appartenenza, della presa datto dei provvedimenti adottati in seno al Coordinamento
Istituzionale ed approvati dal Comune capofila nanché della relativa e cosrente attuazione a livello




comunale delle decisioni assunte,

Alle riunioni del Coordinamenta Istituzionale partecipa il Direttore Generale della ASL, owvero il
Direttore del Distretto socio-sanitario o suo delegato, che concerre formalmente alla assunzione delle
decisioni con riferimento alle scelte cannesse agli indirizzi in materia ¢l integrazione socipsanitaria,
Al lavori del Coordinamento Istituzionale partecipa, inoltre, un rappresentante della Provincia,
laddove all'ordine del giorno siano poste questioni inerenti la progettazione e organizzazione di
servizl sovra-ambito a cui cancorra |2 Provincia medesima,

Pili in generale possone partecipare al Coordinamente Istituzionale, su invito dei Comuni, anche altri
soggettl ave interassati alla realizzazione della rete dei servizi.

Il funzionamento del Coordinamento Istituzionale & regolamentato, da un disciplinare approvate dal
Coordinamento medesimo.

Art. 10 - Ufficio di Piano

Gli enti aderenti costituiscono con la presente Convenzione, ex art,30, 4° comma, del D, Lgs,
n.267/2000, un ufficic comune denominato Ufficio di Piana, quale tecnostruttura con funzioni
programmatorie, amministrabive e contabili dei Comuni associati per la realizzazione del sistema
integrato di welfare, ed & diretto, sotto il profilo politico-istituzienzle, dal Coordinamento
Istituzionale di Ambito.
All'Ufficio di Plano sano assegnate risorse umane in numero adeguato a rispondere al fabbisogno di
competenze tecniche e di capacita professionali necessarie per svolgere efficacemente  ed
efficientementa le funzioni e | compiti assegnati all'ufficio stesso. Compongono, pertanto, |'Ufficio di
- Piano di Ambito le seguenti unita di personale, impegnate ciascuna nei tempi e nei modi stzbilit da
ippositi dispesizioni di servizio, che presidiano le sequenti funzioni:
1|_ - M. 1 unitd con responsabilita della funzione di programmazione e progettazione;
- M. 1 unita con responsabilitd della funzione di gestione tecnica & amministrativa;
- M. 1 unita con responsabilitd della funzione finanziaria e contabile;
L'ufficio di Piano sara composto, altresi, da uno staff tecnico - amministrative di supporte alle tre
aree di competenza, che svolgera le specifiche funzioni individuate nell’apposite regolamento di
funzionamento dell’Ufficio di Piano e nei singoli ordini di servizia.
La funzione di programmazione e progettazione, promucvendo ogni utile coordinaments e raccorda
operativo con i Servizi Sociali professionali dei Comuni {owvero Servizio Sociale Professionale di
Ambito), assicura il presidio delle sequenti tre aree tematiche!
a, Area socio-sanitaria
b. Arca socio-assistenziale
C. Area socio-educativa
Con particolare riferimento all’arez sociosanitaria alle attivita delfUfficio di Piano partecipa, in
rappresentanza della Azienda Sanitaria, il Diretfore del Distretto Sociosanitario o suo delegato, in
conformité a guanto prevista dall’art. 14 della Legge regionale 3 agosto 2006 n. 25 e relativa
regolamento attuativo n. 6/2011,
Per le attivita connesse alla gestione dei servizi sovra-ambito, ove previste, se espressamente
assegnate alle Province, partecipa, altresi una unitd tecnica con specifiche competenze del Servizio
Sociale della Provincgia,
L'Ufficie di Pianc, quale ufficio comune dell’Associazione dei Comuni dell’Ambito, ed organo tecnico-
strumentale della medesima, cura |‘attuazione del Piano Sociale di Zana e ha le seguent
competenze:
~ predisporre gli atti per l'organizzazione e |'affidamento dei servizi, e la conseguente
gestione delle procedure individuate;
= predisporre, con il supparto del Servizio Sociagle Professionale di Ambito, i progetti per
I'attuazione del Plano di Zona;
= predisporre gli atti finalizzati a realizzare il coordinamento delle azioni riferibili al Piana di

Zana,
/6{_
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~ organizzare, attraverso la rete del Segretariato Sociale di Ambito ed il Servizio Sociale
Professionale di Ambito, la raccolta delle informazioni & dei dati presso tutti | soggett
attuatori dei servizi, al fine di realizzare il sistema di monitoraggic e valutazione;

~ pradisporre tutti gli atti necessari all’assolvimento dell’'obbligo di rendicontazione da parte
del Comune Capofila, custode e affidatario del fondo complessivo dell’Ambito;

~ assicurare una interlocuzione unitaria & una rendicontazione periodica agli Uffici Reaional
sull'attuazicne del PSdZ e gli adempimenti connessi ivi incluse la restituzione dei debiti
informativi;

=~ elaborare, con l'apportc tecnico del Servizio Scclale Professionzle di Ambito, proposte,
indicazioni e suggerimenti, da rivelgersi al Coordinamento Istituzionale, in tema di
iniziative di formazione e agogiormamento degli operatori, di gestione ed eventuale
rimodulazione delle attivita previste dal Piano di Zona;

» relazionare periodicamente, con cadenza almeno semestrale, al  Coordinamento
[stituzionale sullo stato di attuazione del Piano di Zona, con lindicazione del livella di
attuazione e del grado di soddisfazione dell’'utenza;

= curare 'esecuzione delle deliberazioni del Coordinamente Istituzionale;

~ esercitare |e attivita di controllo e vigilanza sul servizi e sulla uniforme applicazione dei
Regolamenti unici di Ambito

L'Ufficio di Piane, incltre, & responsabile delle seguenti attivita:

» promozione, con 'apporto del Servizic Sociale Professionale di Ambito, dei processi di
integrazione tra i servizi istituzionali e le realta locali interessate dal Fiano Saciale di Zona;
» coinvolgimento, con il supporto del Servizio Sociale Professionale di Ambito, dei soggetti
pubblici e privati operanti nel campo delle politiche saciali in tutte le fasi di lavero;
= supporte all’azione coordinata degli Uffici Servizi Sooall dei Comuni dell’Ambito, in
relazione alle finalita e agli abiettivi del Piane Sociale di Zona;
~ predisposizione di tutt gli atti e gli adempimenti a valenza sovracomunale, incluse le
attivita di segreteria & di amministrazione;
~ predisposizione ed emissione di tuth gl atti di gestione finanziaria, in particolare di
quelli necessarl per la gestione corrente dell'Ufficic di Plano medesimo (spese per il
funzionamento, per I'acquisto di beni strumentali e di beni ¢i consurma etc);
= @aggiornamento periodice del Piano Sociale di Zona e progettazione di dettaglio, con
l'apporto techico del Servizio Sociale Professionale di Ambito, in applicazione deqli
indirizzi regionali e/o di specifiche esigenze territoriali;
= svolgimento, con il supporto del Segretariato Sociale Professionale di Ambito, di azioni
informative, pubblicitarie e di sensibilizzazione per amministratori, operatori sociali e
sanitari, scuole, famiglie, cittadini, etc.
Per tutto guanto non previste nella presente Convenzione, il funzicnamento dell'Ufficio di Plano é
disciplinato da un regolamente di funzionamento, adottato dal Coordinamento Istituzionale e
approvato dal Comune Capofila.

Art. 11 - Responsabile dell’Ufficio di Piano

Il Besponsabile dell'Ufficio di Piano & il Dirigente del Settore Socio-Educativa del Comune di Malfetts
capofila dell’Ambito ed assume |z responsabilitad del funzionamento dello stesso ufficia.

Il Responsabile potra essere scelto anche al di fuori della dotazione organica degli enti
canvenzionati, in base alle disposizioni contenute nell'art, 110 del D. Lgs. n.267/2000, nel rispetto
della normativa nazienale e regionale vigente
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Art. 12 - Competenze del Responsabile

Il Responsabile dell'Ufficio di Piano ha funzioni di rappresentanza dell'ufficio nei rapporti con |

soggetti esterni e sovrinlende a tutte |e atlivita necessarie per il buon funzicnamento dell’ufficic

stesso, In particolare:

8. assicura, su tutto il territorio  dell’Ambito, una pregrammazione condivisa ed una
regolamentazione omagenea della rete dei servizi sociali:

. & responsahile dell'esercizio delle funzieni attribuite all'Ufficio di Piano;

€. & responsabile dell’zttuazione dei pregrammi affidati all’Ufficio di Piano, nel rispetto delle leagi,
delle direttive regicnali, degll indirizzi ricevuti dal Coordinamento Istituzianale:

d. partecipa di diritto alla Cabina di regia regionale per il confranto e monitoragoio della
OovVErnance.

Il Responsabile deve, inoltre, porre particolare cura affinché |'attivita dell’'Ufficio di Piano sia
improntata al conseguimento degli obiettivi indicati nelli'art. 4 della presente Convenzione per la
Gestione Associata, declinati nei Piani Sociali di Zona, secondo la programmazione elabarata,

Al Responsabile cormmpete I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi concernenti il Piano di
Zona che impegnane gli enti convenzionati verso |'esterno, la gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, ivi compresi autonomi pateri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controlle, con annessa responsabilita, in via esclusiva, per il conseguimento dei
risultati, nell"ambito dei programmi e deqli atti d'indirizzo definiti dal Coordinamento Istituzionale,

1l Responsabile dell'Ufficio di Piana, inoltre:

a} attribuisce compiti ed cbiettivi al personale dell’ufficio;

b) da esecuzione alle determinaziani del Coardinamento Istituzionale;

¢} fissa mensilmente, per la programmazione, il calendario delle attivita dell'Ufficio di Piana:
-ﬁd} assume l'onere, nei confronti del Coordinamento Istituzionale, di redigere periodicamente,
".'fi, con cadenza semestrale, report di analisi e di rendicontazione, anche economica, dell'attivita
._?f*r', svolta, e di compilare annualmente una relazione tecnica concernente i risultati conseguiti.

Art. 13 - Scambio di informazioni

Per tutte le attivita - dirette o indirette - legate alla gestione del Plano di Zona, lo scambio di
informazioni tra gli Enti aderenti alla presente Convenziene dovrd essere continuative e dowvra
garantire | criteri della tempestivita e della certezza,

Ogni attivita, funzione, gestione delle dotazioni tecnologiche, ridistribuzione degli incarichi o nuava
assegnazione di responsabilita e di competenze allinterno degli Uffici del Enti sottoscrittori, che
madifichi i flussi di interazione tra gli Enti stessi o che possa influenzare |'efficienza o 'efficacia del
funzionamente del Piano di Zona, dovra essere comunicata immediatamente al Coordinamento
Istituzionale.

Art. 14 - Impegno degli enti associati

Gli enti associati si impegnano al rispetto dei principi fandamentali definiti nell’art. 4 della presente
Convenzione,

Ciascuno degli enli associati, inoltre, si impeana ad arganizzare la propria struttura interna secondo
quanta previsto dalla presente Convenziene, al fine di assicurare omogeneita delle caratteristiche
organizzative e funzionali del Piano di Zona.

Gli enti si impegnana, altresi, a stanziare, nej rispettivi bilanel di previsions, le somme necessarie 2
far fronte agli onerl assunti con |a sottoscrizione del prasente atto e ad assegnare le risorse umane e
strumentali, nonche ad assicurare la massima collaboraziane nella gestione del servizi e
nell’attuazione del Piana di intervento territoriali per @ servizl di cura per gli anziani & linfanzia
finanziati con risorse del PAC.
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Art. 15 - Rapporti finanziari

I Soggett sottoscrittori metteranno a disposizione risorse finanziarie, definite dal PRPS 2013-2015 e
net limiti della dispenibilita dei rispettivi bilanci, per la realizzazione degli interventi sui quali hanna
convanuto,

In particolare tali riscrse sono:

- lerisorse proprie dei Comuni appartenenti all'ambito territoriale;

- i finanziament provenienti dal Fondo Globale Socio-Assistenziale Regionale, dal Fondo Mazionale
per |le politiche sociali e dal Fondo MNazignale non Autosufficienza, cosi come ripartiti con il Piano
Regionale delle Politiche Sociali;

- le risorse della ASL previste nell'Accordo di programma sottoscritto con gli Ambitl territoriali
anche in attuazione del Piano di intervento territoriale finanziato dal PAC/Programma nazionale
servizi di cura agli anziani non autosufficienti;

- le eventuali riscree finanziarie rese disponibili dalla Provincia di BARL;

- gl eventuali finanziamenti provenient dall'Uniocne Europea;

- eventuali disponibilita finanziarie provenienli da fondazioni, Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona, imprese sociali, altri soogetti privati, nonché dalla compartecipazione finanziaria al
costa delle prestazioni da parte degli utenti.

Il Responsabile dell'Ufficio di Piano redinoe apposito rendiconto delle spese sastenute per la gestione,

al termine di ciascun esercizio finanziario.

Il rendiconto delle attivita finanziate in attuazione de| Pizno di Zona & approvato dz| Coordinamento

Istituzionale e trasmesse agli enti convanzionati entro il 31 gennaio dell'anno successivo,

F)

f:;Afrt. 16 - Collegio arbitrale

Le contestazioni che avessero a insorgere per causa o in dipendenza dell'osservanza, interpretazione
ed esecuzione della presente Canvenzione, qualora le parti non riescano a superarle amichevolmente
e dopo aver inutilmente esperite il tentative di conciliazione, potranno essere demandate, a termine
degli artt. 806 e seguenti del c.p.c., al giudizio di un Collegio arbitrale compaosto di n. tre membri,
Ciascuna delle parti, nella domanda di arbitrate o nell’atte di resistenza alla domanda, nominera
I'arbitro di propria caompetenza; || Presidente del Collegio & nominato dal Presidente della Regione tra
i dirigenti regionali con specifica competenza in materia.

In caso di inerzia a provvedere alla nomina degli arbitri & per oconi altra guestione provwvede
Prasidente del Tribunale di TRANI, ai sensi dell’art, 810, 2%c., del c.p.c. su istanza di una delle parti.
La sede del Collegio arbitrale & stabilita presso la sede del Comune Capofila.

Gli arbitri giudicheranno secondo diritto.

TEaa=

Art. 17 - Recesso

Ciascuno deqgli enti associati pud esercitare, prima della naturale scadenza, il diritto di recesso
unilaterale, mediante |'adozione di apposita Deliberazione Consiliare e formale comunicazione al
Comune capofila @ mezzo di lettera raccomandata AR, da trasmettera almeno sei mes prima del
termine dell'anno solare,

Il recesso & operative a decorrere dal 19 gennaio dell'anno successive a quello della comunicazione
di cui al comma precedents. Restano pertanto a carico dell'ente le spese fino alla data di operativita
del recasso,
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Art. 18 - Scioglimento della convenzione

La Convenzione cessa, prima della naturale scadenza, nel caso In cul venga espressa da parte di uno
degli enti aderenti, con Deliberazione Consiliare, |a volonta di procedere al suo scioglimento. Lo
scioglimento decarre, in tal caso, dal 1% giorno del mese successive a quello nel quale viens
ragistrate il raggiungimente del guarum previsto per lo scicglimento,

Art. 19 - Spese contrattuali

Le spese di registrazione del presente atto, da registrarsi a tassa fissa a norma del D.P.R. .
131/1986, sono da ripartirsi in parti uguali. Il Comune capofila provvedera al versamento di quanto
dovuto.

Art. 20 - Modifica e/o integrazione

La presente Convenzione pud essere oggetto di madifica e/o integrazione in corso di validita con le
stesse modalita di approvazione della presente convenzione,

Art. 21 - Rinvio

Per quanto non previsto nella presente Convenzione, le partl fanno riferimeanto alla normativa
vigente ed in particalare al Decreto Legislativo n, 267 de| 18,08.2000, & ss.mm.li.
Letto, confermato e sottoscritto.

Per il Comune di Giovinazzo Per il Cormune di Molfetta

Il Sindaco /
NJHM (;hljht--'h" -
{Tnmmeasa Depalma) { Paola Natalicchio}
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N.82 di registro
COPIA

COMUNE DI GIO VINAZZO ‘
' - Prov. Di BARI
DELIBERAZI ONE DEL CONSI GLIO C OM UNALE

Sessmne ordmarla Convocazione prima

Oggetto: Terzo Piano Socxale d1 Zona 2014/2016 -
convenzione per Ia gestione associata delle funzioni e dei servizi soclo-assmtenzxall

(ex art 30 D. Lgs .267/2000 ~ L R. n. 19/2006).. |

L’anno duennlairedla il giorno ventotto deI mese d1 novembre con 1nizio alle ore 18;51 .
_ neHa solita sala delle adunanze consiliari, prevm ‘esaurimento dellé formalita prescritte dalle leggi,
si & riunito il C0n51g110 Comunale convocato in.prima convocagione, seduta ordinaria, con avwso, .

prot. 1.24287 del 20,11.2013 e con avviso prot. n.24432 del 21,11,2013..

- All'injzio’ della trattazione dell’argomento in oggetto, all’es1to dell appeHo effettuato dal e o
Segretano Generale nsultano presenu © assenti i componenu del Consxgho Comunale come" o

- appresso mdlcatx,

e b e

Approvazmne dello schema ai

I Pxes' IAss’ - [Cognomeenome -

! ICoguomecNome ] I As
|1 | DEPALMA Tormmaso ’Smdaco [ X | |10 [BONVINOEippo — —[ComTom | X ||
(2 [FAVUZZI Domenico V'to [Pres_Com | X 11 [ARBORE Alfonso 1 T Oxl
|3 | FUSARO, Vincenzo _ jc:ons cOml X | |12 | DAGOSTINO Consiglia “ . T Tx
[4_|BATTISTA Tommaso __[*. X | - |13 |STUFANO Cosmo Damiano [~ ~— | x. | |
[5 |LEALJ Gianicarlo .. - |% - -+ X |14 CAMPOREALE Giovanni [ [ X
|6 |BOLOGNAFelice [“ - |'x] |15 | DELVECCHIO Antonio - “ [ X

- |7 | CARLUCCI Raffacle [« - I'x [16 [D’AMATO Vincenzo “ X
[8 | SPADAVECCHIA Claudio | [ X |17 [IANNONE Ruggero “ X |
E X [ [ - 5 ‘ f

ICERVONE Francesco _|*_ |

Presentx n. 14 Assenti n.3

Rlsultato legale 11 ftmero degh intervenuti, 11 .sig. DOmemco Vlto FAVUZZI nella quahta

di Premdente del Consiglio chcinara aperta la seduta con r assxstenza deIIa dott ssa Teresa DE
LEO — Segretario Generale. = S L e

Premesso che sulla proposta della pregente dchberamone sono stati esPress1 i paren d1 cul all art. .

) 49 deHa Legge n 267 del 18 8 2000

hii responsablle deI settore 1nteressato per quanto concerne la regolanta tecmca ha espresso parere o

favorevole; - B S
I responsabﬂe del settore. ﬁna.nzmno per quanto concerne la regolar:ta contabﬂe ha es;aresso |

B parere favorevole




I Presidente del Consiglio Fawvuzzi introduce largomento Quindi, passa la parola
all'assessore alla Solidarieta Sociale dott. Michele Sollecito che ilustra I’ argomento

Si allontanano i consiglieri Fusaro, Cervone, Bologna e Carlucci {presenti 10).
Interviene il consigliere Stufano e, con riferimento al procednmento di definizione del Nuovo
ke

g

D]::tno Sociale di 7nn:x rhr-hr:u-:a cha a suo parers non & avvanpio un p:nc:s:mnm nmnnr{-‘_“ ite,

cioé la concertazione- prlma 'sul territorio comunale e, poi, a livello di ambito. Pon, aggiunge
che & ancora in attesa di ricevere le copie dei verbali di concertazione che ha gia richiesto

formalmente.
Rientra il consigliere Bo!ogna (Dresentl 11). 1l consrahere Stufano prosegue il suo intervento

e chiede spiegazioni sul finanziamento relativo a: Piani d| Aznone e Coesnone che sarebbero _

COI’IﬂUltI ne! ‘Piano- Socxale di Zona
Rientra il cons:ghere Carlucci (presentl 12; ore 4, 52 del guorno 29. 11 2013)

Subito dopo rientra il consigliere Fusaro (presentl 13)
Poi il consigliere Stufano fa alcune osservazioni sulle dlsposazmm dello’ schema di

convenzione e in particolare sugh artt. 4 e 5 ed evrdenz:a la mancata mdlcazaone dell orarlo dl‘

lavoro: di 36 ore del personale assegnato all'Ufficio di Piano.’
Alle quest:om sollevate nsponde I'a ssessore Sollec:to S

R:entra lf cons:ghere Cervone (presenta 14)

Interviene anche il cons:ghere D'Amato e d:ch;ara che sebbene 1" argomento derlv; dalla {egge

regionale n.19/2006 ed ha oggetto it Piano’ ‘Sociale di Zona, per cui sarebbe tentato di votare :

-... a..favore;; tuttavra,mdublta .che: gli- interventi. previsti- saranno- realizzati -in- quantola - lore i v o
effettiva attuazione é. demandata al Comune capofila;. pertanto il suo. voto. sara d: astensione.. ... ... .. -

1 cons:glrere Stufano insiste nell‘evidenziare che I’Ammm:straz:one nen mette a dlsposmone
tutti gli atti necessan v

A questo - punto i Presndente Favuzz: da iet:tura de! dlSDOSItIVO defla proposta d;_

deliberazione, ;
Si da atto che il dibattlto consmare ed;i smgoh lnterventl sono nportat; in resoconto

trascrizione riveniente dasupporto magnetrco a seguito. di registrazione da par!:e della’ d:tta. -
incaricata, la quale comprende la nprodu;qone deli% atttwta degh argomentl e ie vncende della' :

presente seduta di Consiglio COmunaie
‘ Il Consrgllo Comunaie )

Uditi gli esposti interventi; .

‘PREMESSO CHE: C
Lla Reglone Pugila con la Legge Reg:onale 10.07.2006, n.19’ (pubbhcata sul B.U.R.P. n. 87

del 12.07.2006) ha approvato il “Sistema mtegrato d'interventi e servizi sociali in Puglia”, al
fine di programmare e realizzare sul territorio Un Sistéma’ integrato’ d‘l mterventl e serv:zn_,__ o

~_sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti di cittadinanza;

- la predetta normativa individua, secondo i principi della - responsabrhzzazrone, def!a h

sussidiarieta ‘e della partecipazione, il “*Piano di Zona” gquale strumento fondamentale per
. I'attuazione 'a hvelio di amblto dfstrettuale delle pohtlche concementl gl: mterventl soc:alr e

socio-sanitari;”

-1 Comuni, ai sensi dell ‘art, 16 della L.R. n. 19/2006 song titofari dl tutte le funznom

ammm!strative concernenti gli interventi sociali svolti a Itvello locale e nell'esercizio delle

predette funzioni- adottano sul- piano terntor:ale gli assetti. organazzatlv; e gestlonafi ply _

“funzionali” alla "gestioné della rete dei servizi, alla spesa éd al rapporto con i cittadini e
concorrono alla programmazione regionale;

VISTA la Delibera di G.R. n.1534 del 2 agosto 2013, pubbhcata sul B.U.R.P. n. 123 del -

17.09.2013 recante I'approvazione del Piano Regionale delle Politiche Sociali per i triennio
2013-2015;




VISTA la parte quarta del citato Piano Regionale delie Politiche Soc:ah che indica gl obiettivi e
gli indirizzi per una governance responsabile e quindi, la necessitd di rinnovare, in vista del
nuovo Piano di Zona, gli assetti istituzionali e organizzativo- gestlonal: degh ambiti territoriali;
CONSIDERATO che i Comuni hanno dato avvio al percorso di programmazione di. politiche
sociali regionali ai fini della stesura del 3° Piano Sociale di Zona 2014-2016 con tutti gl

allegati in essi contenuti;
ATTESQO che: : -
il percorso per Iapprovazione del 3° Piano Sociale di Zona 2014-2016 dell’Ambito

Térritoriale” Molfetta- Glovmazzo prevede ifi "via preliminare: la conferma dei confini
amministrativi dr.'ll amuu.u territoriale, undiv:duauuuc: ~del Comune capofiia
dell’Ambito, lindividuazione deHa forma associativa da adottarSI ‘
il Coordinamento Istituzionale con verbale n.8 del 30.09.2013 procedeva a..

a) confermare i confini ammlmstratlw deEI ambrto territonale dei Comum dl
Molfetta e Giovinazzo; ‘
mdiwduare il Comune di Molfetta quale Comune capoﬂa,

b)
c) adottare, come forma associativa per la gestione delle funzioni e dei servizi
-socio-assistenziali del nuovo. Piano di Zona, queila delia convenzione; . ‘

RILEVATO che, invero, i Comuni dell’ambito Molfetta — Giovinazzo intendono realizzare gli
interventi e | servizi socio assistenziali, nonché le -azioni per lintegrazione con le attivita

socio-sanitarie- con lo strumento della ‘Convenzione per fa gesttone associata delle funizioni e‘ o

- del’ serv:zr socao assastenzxah dl cun all art 30‘—”E}"Lgs 267/2000 L R n 19/2006’“6 succ mod e

fnt.; . L
ATI‘ESO che con Ia gestlone assocnata si mtende ragglungere gh ObletthI d: segu:to mdicati

Superare la frammentaz:one ‘dei servizi e degli mterventl sul temtono L

Garantire i servizi su tutto il terntorlo di rtferlmento :

Razionalizzare l'offerta rispetto alfa domanda espressa-
Offrire pari opportumta nell’accesso ai servizi di cura per tutt: i CIttadm: res;denti _

' -nell'ambito
VISTO il verbale n. 9 del 7.10. 2013 deila seduta d| Coordmamento Istituzionale dell’Amb:to

Territoriale n. 1, trasmesso con nota acqu:s:ta al protocoflo dell’Ente a! n. 23576

dell11.11, 2013
VISTO, altresi, lo schema. di convenz:one per la gestione associata delle funzmn: e del servizi

socio-assistenziali relativo al. Piario Sociale di Zona 2014-2016 dell’Ambito Territoriale dei
Comuni di Moifetta € Giovinazzo approvato dai. Coordlnamento istituzionale con il verbaie n.9
del-7.10.2013 e trasmesso con success:va nota acqmsnta at protocollo dell’Ente al n. 23879-

. del'14,11,2013;
VISTA la. nota trasmessa dal responsabrle deH’Ufﬂc:o d: P:ano del Comune di Molfetta

acquisita al protocollo dell’Ente al n. 24369 del 20.11.2013 con cui e stata trasmessa. la copia
- della deliberazione di Consiglio Comunale n.20 del 18.11.2013 con-cui il Comune di Molfetta

ha approvato o schema di convenzione per la ‘gestione ‘associata delle funzioni e dei servizi .
_socio-assistenziali (ex art.30 D.Lgs. n.267/2000 — L.R. n. 19/2006) del. 3% Piano Soc|a|e di

Zona 2014-2016;
RILEVATO che il Consiglio Comunale di Molfetta ha approvato un emendamento al. testo deHo

schema di convenzione approvato dal Coordinamento Ist;tuztonale con ‘verbale n.9 dei
7.10.2013, consistente nel cassare all’art. 18 le parole “della meta pid” sostituendole con la

preposizione “di”;
VISTO lo schema di convenz:one per la gestione associata del!e funzioni e dei servizi socio-

‘assistenziali del 3° Piano Sociale di Zona 2014-2016, cosi come approvato dal Coordinamento
Istituzionale con verbale n.9 del 7.10.2013 ed emendato ed approvato dal Comune di

Molfetta con Delibera di Cons:gho Comunale n.20 del 18.11.2013;
RITENUTO di procedere all’ approvaz:one del ridetto schema di convenzmne neil adent:co testo

approvato dal Comune di Molfetta - Ente capofila dell’Ambito n.1;
" VISTO if verbale della 52 Commissione Consiliare del 26.11.2013;




ACQUISITI i pareri favorevoh resi ai sensi dell'art. 49 del D, Lgs n. 267/2000, in ordine alla
regolarita tecnica e contabile, espressi sulla proposta di deliberazione dal Dott. Angelo
Domenico DECANDIA, in qualitd di Dirigente ad interim del Settore Servizi aHa C:tta e di

Responsablle del Servrzro finanziario, come di seguito riportati:
parere di regolanta tecnica: favorevole  f.to dott. Angefo Domenico .Decandia ;

parere dj regolanta contabtle: favorevole Lto a’ot't. Angelo Domenico Decandia;

VISTO il D, Lgs: 18 8. 2000 n267 e, in- partncolare, gli- artt. 30 42 comma- 2 lettera- c),
Con- il seguente es:to della votazaone, _espressa in farma palese per alzata dl mano:

Presenti n. 14 . Assentf n 3 (Spadavecchia, Arbore e Dagostmo)
Voti favorevoli n. 12 (Sindaco Depalma, Favuzzi, Fusaro, Battista, Leah, Bo!ogna, Carlucc:

Cervone, Bonvmo, Stufano, Camporeale, Delvecchio)
Contrari n. // Astenuti n. 2 (D’Amato, Iannone)

'nELrEERAE

Perg quanto m narrat:va espresso che qu: si mtende mtegralmente ﬂportato

DI APPROVARE lo schema di. convenz:one per la gestlone assocrata delie funz;om des frldn

1.
" servizl socio-assistenziali ex art,30 dei D. Lgs. n. 267/2000 - L.R. n. 19/2006 relativo al

3% Piano Socnale di_Zona 2014- 2016 allegato ai presente atto per farne parter

mtegrante e sostanznaie (allegato A)
- DI' DELEGARE il -Comune ‘di Molfetta- quale ente capoF la per Ia presentaznone e

trasmissione degli atti relativi aila Regione Pugha
DI DELEGARE il Smdaco del -Comune di Gfovmazzo a ﬁrmare la convenz:one in

. .oggetto

Cons:derata, moltre, lurgenza di. provvedere in mento, c0n il: seguente es:to de!la votazmne

separata espressa in forma palese per: alzata di mano:

PreSenti' ri,~1‘4 Assentn n..3. (Spadavecchla, Arbore e Dagostmo)

-~ Voti favorevoi: n. 12 (Smdaco Depa!ma 'Favuzzi, Fusaro, Battnsta, Leah Bologna, Carlucc:,

. Cervone;’ Bonvmo, Stufano, Camporeafe, Derecchlo)
Contrarl . // Astenutl n. 2 (D'Amato,_Iannone)

DELIBERA

D1 DICHIARARE Ia presente dehberazrone :mmedlatamente esegu:blle ai sensi deH art 134 .

co.4 de! D L.vo 18/08/2000 n. 267




Comune di Giovinazzo- Comune di Molfetta:
Ass, alla Solidarietd Sociaie Ass. ai Servizi Socio Educativi

PIANO SOCIALE DI ZONA 2014-2016 ‘
AMBITO TERRITORIALE DEI COMUNI DI MOLFETTA E GIOVINAZZO

L'anno 2013 (duemilatredici) add
modalita e i termini stabiliti dalle vigenti disposizioni,
Molfetta sono presenti: '

de! mese di alle ore____, secondo le

nelia sala delle adunanze de Comune di

l'Ammi'nistraziane.comuna!e di Molfetta, rappresentata dal Sindaco;Paoia Natalicchio

I’Ammi-nistraéione Comunale di Giovihazzo, rappresentata dal Sindaco, Tommaso Depalma.

PREMESSO che:

sistema a rete dei servizi sodali e sociosanitari sul te

‘la Regione Puglia ha approvato la Legge ARegiona!e 10‘07;2006, n.19 (pubblicata sul B.U.R.P,
n. 87 dei 12.07.2006) "Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per I3 dignita e if
benessere delle donne e degii uomini di Pugfia®, at fine dj programmare e realizzare sul territorio
un sistema integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia delia qualitd defla vita e dei diritti
di cittadinanza, secondo | principi della Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale
n. 3 del 18.10.2001, e della Legge n. 328 dell’08.11.2000;

la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi

sociali, individua, secondo i principi della responsabilizzazione, della sussidiariety e della
partecipazione, il “Piano Sociale di Zona” quale strumento fondamentale per la realizzazione
delle politiche per gli interventi sociall e socio-sanitari, con riferimento, in special modo, alla
capacita del vari attori, istituzionali e sociali, di definire, nell'esercizio dei propri ruoli e compiti,

scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per io sviluppo di un
rritorio di riferimento, definito Ambito

territoriale;

1534 del 02.08.2013 |a Giunta Regionale, in attuazione della

con la Deliberazione G.R. n,
Piano Regionale deile Politiche Sociali (PRPS) 201i3-2015:

L.R. n. 19/2006, ha approvato if

ai Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio

comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi alla persona e alla comunita;
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= i Comuni, al sensi dellart. 16 defla L.R. n. 19/2006, sono titolari di tutte le funzioni
amministrative concernenti gli interventi sociali svoltt a livello locale e che nell'esercizio delle
predette funzioni adottano sul piano territoriale gli assetti organizzativi e gestionalj pid funzionali
alla gestione della rete dei servizi, alla spesa e al rapporto con i cittadini e concorrono alia

programmazione regionale;

- che & volonta delle parti coordinare je predette attivied di interesse comune, tnerenti gli interventi
€ i servizi socio-assistenziali, nonché le azioni per lintegrazione con le attivita socio-sanitarie,
attraverso l'esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi, ai fine di assicurare unitarieta
ed uniformitad al sistema locale con lobiettivo di garantire la qualita dei servizi offerti e il

contenimento dei cogti H

- che i citati enti hanno espresso la volonta di gestire in forma associata il Piano Sociale di Zonha

dei servizi socio-sanitari, mediante:

a) la delega deile funzioni amministrativ
Moifetta, che opera quale Comune capofila in luogo e per conto degli enti deleganti;

b) la presenza di un organismo politico-istituzionale, denominato Coordinamento

Istituzionale;
<) la costituzione di un ufficio com

" denominiats Ufficio di Pianio; "
- che i citati enti hanno approvato con le deliberazioni di seguito citate, lo schema della presente

Convenzione: _
FAmministrazione Comunale di Molfetta, con Del. C.C.n. ____ del

I'Amministrazione Comunale di Giovinazzo, con Del. C.C. n. — __ _del

Tutto cid premesso, tra gli enti intervenuti, come sopra rappresentati,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Recepimento delia premessa
La premessa & parte Sostanziale ed integrante della presente Convenziaone,

Art. 2 - Finalita

Finalita della presente Convenzione
2014-2016, attraverso lesercizio ¢
dei servizi, . ‘

La gestione associata delle funzioni amministrative e [a

presupposti essenziali per I'attuazione degli interventi pre

costituisce lo strumento attraverso il quale gli enti convenzion
la semplificazione di tutte le misure relative ai servizi sociali, socio assistenziali e socio-sanitari,

nonché il necessario impulso per il miglioramento degli interventi sull'intero territorio.
In particolare con la presente Convenzione viene determinata la gestione associata delle attivity e

dei servizi di cui al successivo art.3.

& la piena attuazione del Piano Sociale di Zona per il triennio
oordinato delle- funzioni amministrative e ia gestione associata

gestione unitaria dei serviz sono |
visti dal Piano Sociale di Zona che
atf assicurano 'unicity di conduzione e
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'esercizio delle funzioni devono tendere in ogni £aso a garantire

L'organizzazione dei servizi e f
interesse dell'azione

pubblicita, economicita, efficienza, efficacia & rispondenza al pubbiico
amministrativa,

Art. 3 - Oggetto
La presente Convenzione, sti
oggetto;

- lesercizio coordinato del

territoriale;
- la gestione in forma associata, su base df Ambito, dei servizi e delte attivitd previste nel Piano

di Zona per le Politiche Sociall, A tal fine, per In gestione degli stessi, la presente convenzicne

stabilisce:
o modalita omogenee: di erogazione d
nonché conformi afie Teggi ed afle indicazioni programmatiche; ,
o la razionalizzazione ed ottirnizzazion
presente atto, come definite nel Piano Sociale di Zona 2014-2016 ai capitolo _—
- la gestione in forma associata, su base di Ambito, degli interventi e dei servizi previsti nel
Piano di Intervento per t'Infanzia e nel Piano di Intervento per gh anziani a valere syl Piano di
~ Azione & Coesigne 2013-2015,
Sociale di Zona di ambito territoriale.” -

pulata ai sensi dell’art.30 del D, Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, ha per

ei servizi e delle prestazioni sociali su base di ambito,

L'ente focale titofare e responsabile per {a gestione in forma associata dei servizi e delle attivity
previste nel Piano di Zona per e Patitiche Saciatt & it Comune capofila per it tramite dei seguenti
organi: il Coordinamento Istituzionale (organo di indirizzo politico) e I'Ufficio di Piano (tecnostruttura

di riferimento e supporto), salvo che non sia diversamente specificato.

Art. 4 ~ Principi fondamentali

riconoscimento condiviso da parte dei ¢,
* la leale coliaborazione degli
Convenzione;
Regionale delle Politiche

rvizio, attraverso il Piano
ortate a cofinanziamento

» il rispetto delie indicazioni regionali, cosi come esplicitate dal Piano
Sociali 2013-2015, nel perseguimento prioritario degli obiettivi di se
sociale di zona e nefl‘incremento delia quota di risorse comunali app

del servizi a gestione associata di ambito; - ,

il mantenimento dalla spesa sociale comunale storica complessiva e pro~capite;

* la garanzia dell’equitd nell’accesso ai servizi e agii interventi a favore di tutt i residenti
dell’Ambito, con riferimento a principio di universalismo selettivo per l'accesso ai servizi e
alla omogeneita dei criteri di compartecipazione af costo dei servizi per i cittadinj-utenti;

delle regole di organizzazione dei servizi e intervent

* l'omogeneizzazione delle procedure e
sociall integrati anche attraverso Regolamenti di Ambito;

e delle forme organizzate di cittadinanza sociale e dj tutela

s la promozione della partecipazion
attuazione e verifica periodica del Piano sociale

dei diritti dei cittadini alla programmazione,
di zona;

* la collaborazione degli Enti associati alla programmazione coordinata dei Piani di Intervento
del servizi di cura per anziani e per infanzia finanziati con il Piano di Azione e Coesione (PAC)

2013-2015,
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Art, 5. - Obiettivi

L'associazione come definita e regolamentata dal

perseguimento dei seguenti obiettivi:

3. favorire la formazione dj sistemi locali di

complementari e flessibili, stimolando in patrticola

nonché responsabilizzare i cittading neila programmazione e nella verifica dei servizi;

qualificare la spesa, attivando risorse, anche finanziarie, derivate dalle farme di concertazione;

assicurare ia piena adesione ai principi generali e ai vincoli di Programmazione sociale e

sociosanitaria indicati dal PRPS 2013-2015 approvato con dgr 1534 del 2 agosto 2013;

d. prevedere iniziative di formazione e di aggiormamento degli operatori finalizzate & realizzare
progetti di sviluppo dei servizi; ,

€. seguire Il criterio della massima diligenza per superare eventuali difficolta sopraggiunte con
particolare riferimento alla fase esecutiva dei programmi prestabiliti nel Piano dj Zona;

- . garantire {a soffecita risposta. aile richieste d'informazione, di assistenza e di approfondimento o

di valutazione necessarie per il coerente svolgimento degli interventi.

presente atto &, fra Vattro, finalizzata af

intervento fondati SU servizi e prestazioni
re le risorse focali di solidariets e dj auto-aiuto,

0 o

Art. 6.~ Durata. .. . . . .

La durata delia Convenzione & stabilita in annj tre a decorrere dalla data di stipula della stessa e

- comunque. fino al completamento. delie attivité. previste dal TII Piano sociale di zona 2014-2016,
dgrante il quale la presente convenzione s'intende tacitamente prorogata. |
La facolta di recesso & garantita da quanto previsto dal’art.17 della Convenzione.

Art. 7 - Comune capofila

Gli enti convenzionati individuano il Comune di Molfetta quale Comune capofila dell’Ambito

Territoriale. ‘
ponsabilita amministrativa e di gestione delie risorse

Al Comune capofila & attribuita la res
economiche, secondo gli indirizzi impartiti ed in conformita alle deliberazioni adottate daj

- Coordinamento Istituzionale. :
It Comune capofila si configura quale ente strumentale deil'Associazione dei Comiuni deli"Ambito

Territoriale di riferimento ed ha la rappresentanza legale dell"Associazione det Comuni.
tte le attivith gestionali connesse all ‘attuazione del Piano di

Al 'C_omun-e capofila, per far fronte a tu
tecnico ed amministrativo per il tramite dell'Ufficie di Piano.

' Zona, € garantito il necessario supporto

Art. 8 - Funzioni del Comune capofila

I' Comune capofila, in attuazione delle d

esclusivo dell’Ufficio di Piano, svelge le seguenti funzioni; ‘
- approvare il Piano Sociale di Zona e j Regolamenti di Ambito adottati dai Coordinarmenta

Istituzionale;
- approvare i Plani di intervento
2013-2015; .
- promuocvere le attivitd di ascolto, program
stesura del piano & la definizione dei Regolamenti di Ambito; .
-~ adottare tutti gli atti, e attivita, le procedure e i provvedimenti necessari all'operativita dej

servizi e degli interventi previsti nel Piano di Zona:
- gestire le risorse necessarie per l'attuazione degli interventi previsti dal Piano di Zona;

per l'infanzia e per gli Anziani a valere sul PAC Servizi di Cura

mazione partecipata e concertazione necessarie per lg
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adottare e dare applicazione ai regolamenti ed altri atti necessari a disciplinare "organizzazione

ed il funzionamento degii interventi e dei servizi socioassistenziali, in modo conforme alle

decisioni del Coordinamento Istituzionale;

esercitare ogni adempimento amministrativo, ivi compresa |'attivita contrattuale, negoziale o di

accordo con altre pubbliche amministrazioni o con organizzazioni private no-profit e profit;

vetificare ed assicurare la rispondenza defi'attivitd gestionale con le finafita di cuf alla presente

Convenzione;

provvedere ad apportare le necessarie modifiche al Piano Sociale di Zona, In occasione degli
" aggiornamenti periodici ovvero in esecuzione di specifiche integrazioni e/o modifiche richieste

dalla Regione, supportato dali’Ufficio di Piano di Zona e previa formulazione di indirizzi puntuali

da parte del Coordinamento Istituzionale; .
rappresentare presso enti ed amministrazioni i soggetti sottoscrittori del Piano di Zona.

Il Sindaco del Comune capofila assume fa fappresentanza legale nei rapporti con i ters ed in

. giudizio. _
Il Comune capofila per il tramite dell’Ufficio di Piano controlla e cura I'esecuzione delle deliberazioni
del Coordinamento Istituzionale e pone in essere le azioni finalizzate a rafforzare la collaborazione

tra gli enti convenzionati ¢ if partenariato sociale, _ ‘
Il Comune capofila, per i tramite dell’'Ufficio di Piano, assume i seguenti obblighi r_lei confronti di tutti

i comuni deli’Ambito; e e

1) trasmettere copia delle deliberazioni de! Coordinamento Istituzionale, dei regolamenti e degli
atti adottati in seno al Coordinamento istituzionale;

2) trasmettere semestralmente una relazione techica de

di Zona, relativamente a:

a) utilizzo delle risorse finanziarie asségnate al territorio;

b) efficacia della azioni realizzate; _

¢) qualita dei processi di partecipazione attivati ' .

d) raggiungimento dei parametri di copertura del servizi rispetto ai relativi bisogni sociali.
Il Comune capofila indice, altresi, almeno una voita i'anno, per il tramite del Coordinamento

istituzionale, un‘apposita Conferenza di Servizi favorendo il pil ampio coinvolgimento e la

partecipazione di tutti | soggetti che hanno concorso all’elaborazione del Piano Sociale di Zona.

lI’Ambito sullo stato di attuazione de! Piano

Art. 9 - Coordinamento Istituzionale _

Il .Coordinamento Istituzionale é l'organo di indirizzo, di direzione e di rappresentanza politico-
istituzionale dei Comuni dell’Ambito Territoriale. Esso ha il compito di definire Ie modalita gestionali
e le forme organizzative pid idonee per il funzionamento dell’Ambito, di stabilire forme e strategie di
collaborazione con 'AUSL, finalizzate all‘integrazione sociosanitaria, con la Provincia, e con gli altri
attori sociali, pubblici e privati, di coordinare I'attivita di programmazione, di promuovere e favorire
forme stabili di partecipazione del parternariato economico e sociale, di facilitare i processi di
integrazione riguardanti gli interventi sociali, di approvare i monitoraggi sugli stati di attuazione e le
rendicontazioni finanziarie. del PSdZ, di sovrintendere zlla programmazione dei piani locali di

intervento dei servizi di cura per I'infanzia e per gli anziani a valere su risorse PAC,
Al Coordinamento istituzionale spetta la cura di tutte le fasi relative all’approvazione e attuazione dej

Piano di Zona,
Il Coordinamento Istituzionale propone al Responsabile dell'Ufficio di Piano, nella quality di
Responsabile Unico del Procedimento (RUP), f{indizione della. Conferenza dei Servizi per
I'approvazione del Piano di Zona, nel rispetto dei tempi previsti dal Piano Regionale delle Politiche
Sociali. ' '

Del Coordinamento Istituzionale fanno parte, i Sindaci e/o gli Assessori alle Politiche Sociali
- specificatamente: deiegati da ciascun Comune associato, che si fanno garanti, ciascuno per il proprio
ente di appartenenza, della presa d’atto dei provvedimenti adottati in seno al Coordinamento
Istituzionale ed approvati dal Comune capofila nonché della relativa e coerente attuazione a livello
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comunale delle decisioni assunte.

Alle riunioni del Coordinamento Istituzionale
Direttore del Distretto socio-sanitario 0 suo del
decisioni con riferimento alle scelte connesse a
Ai lavori del Coordinamento Istituzionale pa
laddove ali’ordine def giorno siano poste que
servizi sovra-ambito a cui concorra la Provincia medesima.

Pit in generale possono partecipare al Coordinamento Istituzionale,

soggetti ove interessati alla realizzazione della rete dei servizi.
It funzionamento del Coordinamento Istituzionale & regolamentato, da un disciplinare approvato dal

Coordinamento medesimo.

partecipa il Direttore Generale dejla ASL, ovvero il
egato, che concorre formalmente alla assunzione delle
gli indirizzi in materia di integrazione sociosanitaria.

rtecipa, inoltre, un rappresentante della Provincia,
stioni inerenti 1a progettazione e organizzazione dj

su invito dei Comuni, anche altri

Art. 10 ~ Ufficio di Piano
Gli enti aderenti costituiscono con la presente Convenzione, ex art.30, 4° comma, del D, Lgs.
n.267/2000, un ufficic comune denominato Ufficio dj Piano, quale tecnostruttura con funzioni
programmatorie, amministrative ¢ contabili dei Comuni associati per fa- reatizzazions del sistema
integrato di welfare, ed & diretto, sotto il profilo politico-istituzionale, dal Coordinamento
Istituzionale di Ambito. L A T T o
“AWUfficio di Piano sono assegnate risorse umane in numero adeguato a rispondere af fabbisogno di
competenze tecniche e di capacita professionali necessarie per svolgere efficaceéimente ed
efficientemente Je funzioni e j compiti assegnati all’ufficio stesso. Compongono, pertanto, I'Ufficio dj
Piano di Ambito le seguenti unit3 dj personale, impegnate ciascuna nei tempi e nei modi stabiliti da
appositi disposizioni di servizio, che presidiano le seguenti funzioni

- N 1 unitd cor responsability della funziorie dj programmazione ¢ progettazione;

- N. 1 unita con responsabilita della funzione di gestione tecnica e amministrativa;

- N. 1 unita con responsabilita deila funzione finanziaria e contabile;

L‘ufficio di Piano sard composto, aftresi, da uno staff tecnico - amministrativo di supporto afle tre
aree -di competenra, che svolgera {e specifiche funzioni individuate nell’apposito regolamento di

funzionamento dell’Ufficio di Piano e nej singoli ordini di servizio. ‘ .
La funzione di programmazione e progettazione, promuovendo ogni utile coordinamento e raccordo -
operativo con i Servizi Sociali professionali dei Comuni {ovvero Servizio Sociale Professionale di
Ambito}, as;sicura i! presidio delle seguenti tre aree tematiche: '

a. Area socio-sanitaria
b. Area socio-assistenziale
C. Area socio-educativa o :
Con particofare riferimento all'area sociosanitaria alle ‘attivitd dell’Ufficio di Piano pattecipa, in
+ rappresentanza della Azienda Sanitaria, il Direttore del Distretto Sociosanitario O Suo delegato, in

conformitd a quanto previsto dall’art, 14 deila Legge regionale 3 agosto. 2006 n. 25 e relativo

regolamento attuativo n, 6/2011.
Per le attivitd connesse alia gestione dei servizi sovra-ambito, ove previste, se espressamente

assegnate alle Province, partecipa, altresi una unita tecnica con specifiche competenze del Servizio

Sociale della Provincia.
L'Ufficio di Piano, quale ufficio comune de!l’AssociaZEOner del Comuni dell’Ambito, ed organo tecnico-
cura Vattuazione del Piano Sociale di Zona e ha le seguenti

 strumentale della medesima,

- competenze: .
» predisporre gli atti per l'organizzazione e I'affidamento dei servizi, e la conseguente

gestione delle procedure individuate;

> predisporre, con il supporto del Servizio
l'attuazione dei Piano di Zora:

> predisporre gli atti finalizzati a realizzare il
Zona;

Sociale Professionale di Ambito, | progetti per

coordinamento delle azioni riferibili al Piano dj
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» organizzare, attraverso la rete del Segretariato Sociale di Ambito ed i Servizio Sociale
Professionale di Ambito, Ia raccolta delfe informazioni e dei dati presso tutti i soggetti
attuatori del servizi, al fine di realizzare Ji sistema dj moniteraggio e valutazione;

» predisporre tutti gli atti necessari all'assolvimento dell’'obbligo di rendicontazione da parte
del Comune Capofila, custode e affidatario del fondo complessivo dell’Am bito ;

> assicurare una interlocuzione unitaria e una rendicontazione periodica agli Uffici Regionali
sull’attuazione del PSdZ e gli adempimenti connessi ivi incluse |a restituzione dei debiti
informativi;

> elaborare, con I'apporto tecnico del Servizio Sociale Professionale di Ambito, proposte,
indicazioni e suggerimenti, da rivolgersi al Coordinamento Istituzionale, in tema dj
iniziative di formazione e aggiornamento degli operatori, di gestione ed eventuale
rimodulazione delle attivita previste dal Piano di Zona; ‘

> relazionare periodicamente, con cadenza almeno semestrale, ai Coordinamento
Istituzionale sullo stato di attvazione del Piano di Zona, con Vindicazione del livello dj
attuazione e del grado di soddisfazione deil’'utenza;

del Coordinamento Istituzionale;

> curare l'esecuzione delie deliberazioni
> esercitare le attivitd di controilo e vigilanza sui servizi e sulla uniforme applicazione deij

Regolament! unici di Ambito

- L'Ufficio di Piano, inoltre, & responsabile delle seguenti attivits G
» promozione, con Vapporto del Servizio Sociale Professionale di Ambito, dej processi di
integrazione tra I servizi istituzionali e le realta locali interessate dal Piano Sociale di Zona ;
» coinvolgimento, con il supporto del Servizio Sociale Professionale di Ambito, dei soggetti
pubblici e privati operanti nei campo delle politiche sociali in tutte le fasi di lavoro;
> supporto all’azione coordinata degli Uffici Servizi Sociali dei Comuni deli’Ambito, in
relazione aile finalita e agli obiettivi del Piano Sociale di Zona H .
» predisposizione di tutti gli. atti e gli adempimenti a valenza Sovracomunale, incluse e
attivita di segreteria e di amministrazione; ‘ ‘
> predisposizione ed emissione di tutti gli ‘atti di gestione finanziaria, in particolare di
quelli necessari per la gestione corrente dell'Ufficio di Piano medesimo (spese per ii
funzionamento, per I'acquisto di beni strumentali e di beni di consumo etc); . :
> aggiornamento periodico del Piano Sociale di Zona e progettazione di dettaglio, con
I'apporto tecnico del Servizio Sociale Professionale di Ambito, in applicazione degli
indirizzi regionali e/fo di specifiche esigenze territoriali; '
> svolgimento, con il supporto del Segretariato Sociale Professionale di Ambito, di azioni
informative, pubblicitarie e di sensibilizzazione per amministratori, operatori sociali e
sanitari, scuole, famiglie, cittadini, etc. .
Per tutto quanto non previsto nella presente Convenzione, il funzionamento dell’'Ufficio di Piano &
disciplinato da un regolamento di funzicnamento, adottato dal Coordinamento Istituzionale e

approvato dal Comune Capofiia.

Art. 11 - Responsabile dell’Ufficio dj Piano
Ii Responsabile dell'Ufficio di Piano & il Dirigente del Settore Socio-Educativo del Comune di Molfetta

capofila del’Ambito ed assume la responsabilita de! funzionamento dello stesso ufficio.
Il Responsabile potra essere scelto anche al di fuori della dotazione organica degli enti
convenzionati, in base alle disposizioni contenute nefl‘art. 110 del D. Lgs. n.267/2000, nel rispetto

della normativa nazionale e regionale vigente
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Art. 12 - Competenze del Responsabile
pporesentanza deli‘ufficio nei rapporti con |

soggetti esterni e sovrintende a tutte le attivitd necessarie per it buon funziohamento dell'ufficio

stesso. In particolare:

a. assicura, su tutto ji territorio  dell’Ambito, una programmazione condivisa ed una
regoiamentazione omogenea della rete dei servizi sociali ;

b. & responsabile dell ‘esercizio delle funzioni attribuite all’Ufficio di Piano ;

€. e responsabile dell’attuazione dei programmi affidati all'Ufficio di Piano, nel rispetto delle leggi,
delle direttive regionali, degli indirizzi ricevuti da! Coordinamento Istituzionale;

d. partedpa di diritto alla Cabina di regia regionale per il confronto e mionitoraggic dellz
governance,

Il Responsabile deve, inoltre, porre particolare cura affinché I'attivita deli'Ufficio di Piano sia

improntata al conseguimento degli obiettivi indicati nell‘art. 4 delia presente Convenzione per fa

Gestione Assodiata, declinati nei Piani Sociali di Zona, secondo ia programmazione elaborata.
Al Responsabile compete l'adozione degli attj e provvedimenti amministrativi concernenti il Piano di
Zona che impegnano gli enti convenzionati verso Vesterno, la gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, ivi compresi autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle Hsorse umane,
strumentali e di controflo, con annessa responsabilita, in via esdusiva, per il conseguimento dei
risuttati, neli’ambito. dei-programmi e degli atti d‘indirizzo definiti dal. Coordinamento Istituzionale.

il R-esponsabi.fe del'Ufficio di Piano, inoftre:
a) attribuisce compiti ed obiettivi al personale dell'ufficio; ,
b) da esecuzione alle determinazioni del Coordinamento Istituzionale;
-¢) fissa mensiimente, per la programmazione, il calendario delle attivita deli’Ufficio di Piano;
d) assume f'onere, net confronti. del Coordinamento Istituzionale, di redigere periodicamente,
con. cadenza semestrale, report di analisi e di -rendicontazione, anche economica, dell‘attivita
- svolta, e di compilare annualmente una relazione tecnica concernente | risuitati conseguiti,

Art. 13 - Scambio di informazion; ‘ : _ ,
Per futte le attivitd - dirette o indirette - legate alla gestione del Piano di Zona, lo scambio dj
informazionl tra ‘gli Enti aderenti alla presente Convenzione dovrd essere continuativo e dovra
garantire i criteri della tempestivity e della certezza,
Ogni attivita, funzione, gestione delle dotazioni tecnologiche, ridistribuzione degli incarichi o nuova
- @ssegnazione di responsability e dj competenze all'interno degli Uffici dei Enti sottoscrittori, che

modifichi i flussi di interazione tra gli Enti stessi o che possa influenzare l'efficienza o l'efficacia del
funzionamento del Piano di Zona, dovra essere comunicata immediatamente al Coordinamento

Istituzionaie.

Art, 14 - Impegno degli enti associati
Gli enti associati si impegnano al rispetto dej principi fondamentali- definiti nell’art. 4 della presente

Convenizione.

Ciascuno degli entj associati, inoltre, siim
~quanto previsto dalla presente Convenzione,
organizzative e funzionali del Piano di Zona, , ‘
Gli enti si impegnano, altresi, a stanziare, nei rispettivi bilanci di previsione, le somme necessarie a
far fronte agli oneri assunti con 1a sottoscrizione del presente atto e ad assegnare le risorse Umane &
strumentali, nonché ad assicurare la massima collaborazione nella gestione dei servizi o
neil‘attuazione del Piano di intervento territoriali per i servizi di cura per ali anziani e l'infanzia
finanziati con risorse del PAC. ‘

pegna ad organizzare ia propria struttura interna secondo
al fine di assicurare omogeneitad delie caratteristiche
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Art. 15 - Rapporti finanziari

I Soggetti sottoscrittori metteranno a disposizione risorse finanziarie, definite dal PRPS 2013-2015 e
nei limiti della disponibilita dei rispettivi bilanci, per la realizzazione degii interventi sy; quall hanno

convenuto.

In particolare tali risorse sono:
= lerisorse proprie dei Comuni appartenenti all'ambito territoriale;
i finanziamenti provenienti dal Fondo Globale Socio-Assistenziale Regionale,

per le politiche sociali e dal Fondo Nazionale non Autosufficienza, cosi come

Regionale delle Politiche Sociali; . :
le risorse della ASL previste .nell’Accordo di programma sottoscritto con gli Ambiti territoriali

anche in attuazione del Piano di intervento territoriale finanziato dal PAC/Programma nazionale

servizi di cura agli anziani non autosufficienti; -
te eventuali risorse finanziarie rese disponibili dalla Provincia di BARI;
gli eventuali finanziamenti provenienti dali'Unione. Europea;

eventuali disponibilitd finanziarie provenienti da fondazioni,
...Persona, imprese_sociali,..altri . soggetti privati,

costo delle prestazioni da parte degli utenti.
Il Responsabile dell'Ufficio di Piano redige apposito rendiconto delle spese sostenute per [a gestione,

al termine di ciascun esercizio firanziario. .
I rendiconto delle attivitd finanziate in attuazione del Piano di Zona & approvato dal Coordinamento

dal Fondo Nazionale
ripartiti con il Piano

Aziende Pubbliche di Servizi alia

Istituzionale e trasmesso agli enti convenzionati entro il 31 gennaio dell'anno successivo.,

Art, 16 ~ Collegio arbitrale ’ _
Le contestazioni che avessero a insorgere per causa o in dipendenza deli'osservanza, interpretazione
ed esecuzione della presente Convenzione, qualora le parti non riescano a superarle amichevoimente
e dopo aver inutilmente esperito il tentativo di conciliazione, potranno essere demandate, a termine
degl] artt. 806 e seguenti del c.p.c., al gludizio di un Collegio arbitrale composto di n. tre membri.
Ciascuna delle parti, nella domanda di arbitrato o nell'atto di resistenza alla domanda, nominera
Varbitro di propria competenza; il Presidente del Collegio & nominato dal Presidente della Regione tra
i dirigenti regionali con specifica competenza in météﬁa, ' o o

In' caso di inerzia a provvedere alla nomina degli arbitri e per ogni altra questione provvede il
Presidente del Tribunale di TRANI, ai sensi deil’art. 810, 2°¢c., del c.p.c. su istanza di una deile parti.
La sede del Collegio arbitrale & stabilita presso la sede del Comune Capofila.

Gli arbitri giudicheranno secondo diritto.

Art, 17 - Recesso _
Ciascuno degli enti assoclati pud esercitare, prima della naturale scadenza, il diritto di recesso

unilaterale, mediante I'adozione di apposita Deliberazione Consiliare e formale comunicazione: al

Comiune capofila a mezzo di lettera raccomandata A.R., da trasmettere almeno sei mesi prima dei

 termine delf'anno solare. '
Il recesso & operativo a decorrere da) 1° gennaio dell'anno successivo a quelio della comunicazione

di-cui al comma precedente, Restano pertanto a-carico dell'ente le spese fino alla data di operativita

del recesso.”
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Art. 18 - Sciogfimento della convenzione
La Convenzione cessa, prima della naturale scadenza, nel caso in cui venga espressa da parte di uno
degli enti aderenti, con Deliberazione Consiliare, 1a volontd di procedere al suo stioglimento, Lo
scioglimento decorre, in tal caso, dal 1° giorno del mese successivo a quello nel quale viene

registrato il raggiungimento del quorum previsto per o sciogliment

Art. 19 - Spese contrattuali
Le spese di registrazione def presente atto, da registrarsi a tassa fissa @ norma del D.P.R. n,
13171986, sono da ripartirsi in parti uguali. II Comune capofila provvedera al versamento dj quanto

dovuto.

Art. 20 - Modifica e/o integrazione

La presente Convenzione pud essere oggetto di modifica

e/o integrazione in corso di validita con Je
stesse modalita di approvazione deélla presente convenzione, o

- Arti 21 - Rinvio- . - -
Per quanto non previsto nella presente Convenziane,
vigente ed in particolare al Decreto Legislativo n. 267 del
Letto, confermato e sottoscritto.

18.08.2000. e ss.mm.ii.

Per il Comune di Giovinazzo _Per il Comune di Molfetta

11 Sindaco 1/ Sindaco

{(Tommaso Depalma) ( Paola Natalicchio )
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Del che si & redatto il presente verbale che letto ed approv;ato vféz_]e come ap;_')i?é'ss'o_

sottoscritto. ' o
Il Presidente del Consiglio ‘ - Il Segretario Generale
F.to D.V.FAVUZZI ' o ' FtoT.DELEQ

Prot n {890 . . S Ll R

Della su estesa dehberazmne viene mlzxata oggl Ia pubbhcaznone all’AIbo

Pretorio per gg.15

consecutivi, : '
. =5 0ir 201
Addi PUTL, (013 :
- I Messo Notificatore Il Segretario Generale

. fto T.DELEO

‘¥’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Giovinazzo, L : . Hﬁegretarlo Generale

B sottoscntto Segretarlo Generale, visti gli attl d’ufficio,

ATTESTA»-

' che Ia presente dehberamone : ' . .
- e stata affissa all’AIbo Pretor:o comunale per 15 gg. consecutivi a p'artire_
~come prescritto dall’art; 124; comima 1;7del

e
o

L
Ly
Gl

s

ey

D.Lgs.vo n. 267/2000 5

. - . &divenuta esecutiva: - -

Co- perche dichiarata mmedxatamente esegmbxle (artt. 134 comma 4 del D. Lgs 267/2000)

Addl, R .
_ = o e 'IlSég‘fetarioGeneraIe o




Comune di Giovinazzo g
Ass. alla Solidarieta Sociale ¥ Comune di Molfetta
1 Ass. ai Servizi Socio-Educativi

Ambito Territoriale jn. 1
Piano Sociale di Zoha

ASL.BA

VERBALE N.10|
:
t

OGGETTO: Seduta di Coordinamento Istituzionale. .

)
¥

L"anno duemilatredici, il giorno quindici del mese di ottobre, alle ore 9.30, presso la Sala Giunta
del Comune di Molfetta, Via Carnicella, su convocazione dbl Responsabile dell’Ufficio di Piano del

Comune di Molfetta, prot. n.62753 dell’ 11/10/2013, si é} ‘riunito il Coordinamento Istit’uz:ionaie

nelle persone dei signori: v
- .i,
Bepi Maraifa Assessore Comune Molfetta | PRESENTE
Michele Sollecito Assessore Comune Giovinazz PRESENTE
per discutere i seguenti argomenti all’ordine del giorno: ,

1) Approvazione dello schema del disciplinare del Coordinzfir’nento Istituzionale;
2} individuazione componenti Ufficio di Piano e -deﬁnizioné- delle relative aree di co_mpetehza;

3) Varie ed eventuali I

'i;
Presiede, in qualith di Presidente del Coordinamento Istituzionale del Coinune capofila, I’Assessore ai
Servizi Socio-Educativi del Comune di Molfetta, avv. Bepi Marﬁlfa
Sono presenti alla seduta il Responsabile delI’Ufﬁciof di Piano, Dirigente dél Settore Socio-
Educativo del Comune di Molfetta, dott.ssa Marilina Dn Abramo I’ Assistente Sociale, dott ssa
Angela Panunzio, I Istruttore Direttivo, dott.ssa M. Manna Andriani, per il Comune di ‘Giovinazzo

I’ Assistente Sociale, sig.ra Martantonietta Lezzi; :



T mete

Assiste alla seduta, in qualita di segretaria verbalizzante, la sig.ra Carolina Amendolagine, Istruttore

Amministrativo del Comune di Molfetta e componente dell”Ufficio di Piano.

¥

PREMESSO CHE *

con Deliberazione G.R, n. 1534 de] 02.08.2013 la Giunta Regionale, in attuazione della IR n.
19/2006, ha approvato il Piano Regionale delie Politiche Sociali (PRPS) 2013-2015;

con tale deliberazione di G.R. n.1534 de] 2/08/2013 i Comuni hanno dato avvio al percorso di
programmazione delle Politiche Sociali Regionali ai figi della stesura del terzo Piano Sociale

di Zona 2014/2016, con tutti gli allegati in esso cqntenu?:i;

i tecnici dell’Ufficio di Piano hanno predisposto un nu%)vo disciplinare che regola 1’attivita del
Coordinamento Istituzionale f

b

TUTTO CIO’ PREMESSO

1) Approvazione dello schema del disciplinare del Coordiiiamento Istituzionale

Il Coordinamento Istituzionale, esaminata la bozza dello;schema del disciplinare del Coordinamento

Istituzionale predisposta dall’Ufficio di Piano, in seguitd ad un costruttivo confronto evidenzia la

necessita di apportare alcune modifiche. 3

Definite le predette modifiche, concorda, all’unanimita, di ?resentarlo ,perla necesséria apprév;zione,
nei rispettivi Consigli Comunali dei due Comuni. :
:

2) Individuazione componenti Ufficio di Piano e definizione delle‘_relativeA aree dl compgtgn_ga; )
Per quan%b conceme 1] secor‘ldo' punto all’o:.d.g., :'il Coibrd'inamen‘to Istituzional(e"‘ pfeﬁnﬁnaiﬁhente
individua come Responsabile dell’Ufficio di Piano il Dirigente del Settore Socio-Eduoativo del Comune
di Molfetta | G _
Individua, inoltre, le tre figure professionali che assumerarino la responsabilita delle aree nel. seguente
modo: | ; '
- area della programmazione ¢ progettazione sociale, n.1 Assistente Sociale del Corhun_e-di ‘Moifetta;
- area della gestione tecnica ed amministrativa, n. 1 Assi':stente Sociale del Comune di Giovi,nazzo;

i

- area della funzione contabile e finanziaria n, | unitd del Settore Economico Finanziario del Comune

di Molfetta;

4



1 predetn responsablh A delle 3 arec saranno supportatl da uno staff teqnic_o-qg}migistra'ti\{g cosi
composto, . ' B ‘ R

- n. 2 struttori direttivi amministrativi del Comune di Mélfetta
- n. 1 Funzionario amministrativo del Comune di G10vmazzo

- il Dirigente del Settore Solidariets Sociale del Comune dl Giovinazzo;

n. 2 Istruttori amministrativi contabili, 1 del Comune dl Molfettae 1 del Comune di Glovmazzo

= 1 1lstruttore amministrativo del Comune di Molfetta :
II' Coordinamento Istituzionale, di mandato al respox%sabile dell’Ufficio di piano di procedere
all’assegnazione delle predette funzioni con appositi ordini di seﬁvizio
Il Coordinamento Istituzionale, all’'unanimita, decide dl aggiornarsi al giorno, 22 ottobre pv. per
I’assunzione degli atti relativi al Regolamento dell*Ufficio di Plano nonche per una dlsamma degh obiettivi
di servizio previsti nel Piano Regionale delle Pohtlche Somah 20;1 3/2015 '

La seduta termma alle ore 11,30

_,,
L.CS. 1
L’ Assessore alla Solidarieta Sociale E’Asscssor_e ai Servizi Socio-Educativj
del Comune di Giovinazzo { del Comune di Molfetta
(dott. Michele Sollecito) ! (avv.Bepi Maraifa)
fda. e, 3

La Segretaria verbalizzante del C.I

Men agine)




Comuﬁé di Giovinazzo . Comune di Molfetta
Ass, alla Solidarieta Sociale ! Ass. ai Servizi Socio-Educativi,

Ambito Territoriale o1
Piano Sociale di Zona
ASLBA .

¥

' ;
DISCIPLINARE DI FUNZIONAMENTO DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE -

i

Art.1
(Finalita )
1. In conformity di quanto stabilito dal Piano Regionale;‘ delle Politiche Sociali 2013/2015 della

Regione Puglia, il presente Regolamento disciplina I'attivith del Coordinamento Istituzionale,
organismo politico istituzionale, istituito il 25/06/2003 ]|5er Pelaborazione del 1° Piano Sociale di
Zona, del’Ambito territoriale n.1 - ASL BA dei Comiuni di Molfetta — Giovinazzo, A'mbizo
individuato con Del. G.R.n.1161 del 08/08/2002 e conférmato nei confini amministrativi ai sensi
dell’art.12 del Reg. Reg. n.04/2007, d’ota innanzi definito ,’Coordit:tamento Istituzionale.

Art.2 i
(Sede) i

1. Il Coordinamento Istituzionale ha sede presso il Cornunej Capofila di Molfetta.

Art3

.. ¥
(Composizione) i ;
1. Fanno parte del Coordinamento Istituzionale i Sindadj o gli Assessori ai Servizi Sociali, all'uopo

delegati, del Comune di Molfetta e del Comune di Giovinazzo. o
2. Al Coordinamento Istituzionale pattecipano suinvito, il Direttore Generale ASL BA, o un suo
delegato, ¢ il Presidente della Provincia o suo delegatd per Vespressione del necessario parere in
merito, rispettivamente, agli indirizzi sull'integraziont socio-sanitaria e alle determinazioni dei
servizi sovra-ambito, Possono, altresi, partecipare, su%invito, anche altri soggetti ove interessati

alla realizzazione della rete dei servizi. ; ;

Art. 4 ;
{Funzioni del C.L) ;-

t . B
Il Coordinamento Istituzionale sovrintende alla programmazione d’Ambito e alla sua attuazione,
definisce le eventuali forme di collaborazione interambito, d impulso alPattivity del Comune Capofila,



definisce e disciplina il funzionamento dei Tavoli di Concertdzione pet la progtammazione partecipata,
stabilisce i compiti e la composizione dell’Ufficio di Piano. ! ' o
i Coordinamento Istituzionale & Porgano di inditizzo, di ditezione e di rappresentanza politico
istituzionale dei Comuni dell’ Ambito Tetitoriale, e in patticolare:

1. Designa il Comune Capofila del’Ambito territoriale, ovvero conferma in tale tuolo il Comune sede
del distretto sociosanitario di tiferimento, i |

2. Definisce i termini della programmazione di Ambito. }

3. Individua gli obiettivi strategici e le priorita socio-assistenziali.

4. Favorisce la realizzazione di un sistema di sicurezza sbciale condiviso, attraverso strumenti di
partecipazione, pratiche concertative e petcorsi di co-progettazione e di co-valutazione.

5. Formula inditizzi, direttive, proposte, osservazioni per la predisposizione del Piano di Zona nel
tispetto delle leggi nazionali e regionali di settore. y _ A

6. Istituisce I'Ufficio di Piano quale struttira tecnica a supporto della programmazione d’Ambjto.

7. Adotta tutti i Regolamenti unici di Ambito, da trasmiettere iﬁg]i organi competenti pet Papprovazione
definitiva. o oy , . : R

8. Esexcita funzioni di propulsione, verifica e controllo delle attivitd dell’'Ufficio di Pian_b. S

9. Definisce la partecipazione economica dei Comuni di Molfetta e Giovinazzo per la gestione associata
dei servizi, nonché Pallocazione delle risorse finanziaria assegriate dalla Regione: - P

10. Attua le forme di collaborazione e di integrazione fta i Comuni di Molfetta e di Giovinazzo e FASL
BA peri servizi ¢ le prestazioni socio-sanitarie; :ﬁ ' o

1. Attiva i procedimenti di scelta di contraent; . T : _ e
12. Determina i contenuti ed adotta Accordo di Progz. , con la Provincia & la ASL, in quanto. enti
interessati alla definizione, finanziamento e attuazione del Pjano di Zona, a conclusione dellz stesura
dello stesso Piano Sociale di Zona, ovvero gli attl integrativi connessi ad eventuali tiprogrammazioni o
adeguamenti del Piano stesso. . |

13. Propone al Responsabile del’Ufficio di Piano lindizione della Conferenza di Servizi pet
Papprovazione del Piano Sociale di Zona con la Regione, la Provinciz e Ja ASL. K S

14. Stabilisce le modalitd istituzionali e le forme otganizzative gestionali pit adatte allorganizzazione
dell’Ambito Tetritoriale e della rete dei servizi sociali. r . . . o

15. Adotta il Piano Sociale di Zona che viene trasmesso ai tispettivi Consigli Comunali per
approvazione. :

Art5
(Presidenza)

1. La funzione di Presidente del Coordinamento Istituziongle & attribuita al Sindaco del Cormune di
Molfetta, in qualiti di Comune Capofila, che, ai sens dell’art.10 comma 3 LR. n19/2006 e
dell’art.13,commma 2, Reg.Reg. n.04/2007, promuove il Piano Sociale di zona. - i ¢

2. Pet la catica di Presidente non sono previsti gettoni di prceﬁ*senza.

3. Al Presidente spettano i seguenti compiti: s ; : C
Rappresentare unitariamente il Coordinamento Istituzionale nei rapporti con i soggettd esterni;,

Convocate il Coordinamento Istituzionale, previa intesa fﬁra i due componenti del Cobrdihatncntc)
Istituzionale ovvero su proposta del Responsabile dell’Ufficio di Piano; j il

- Smbilite gli argomenti da porre allordine del giorpo d’intesa tra i due componenti del
Coordinamento Istituzionale; ‘ ‘ i L,

- Presiedere e cootdinare ilavor delle sedute;

- Dare esecuzione alle decisioni assunte attraverso I'Ufficid di Piano;

i

v



}
$

- Raccordarsi sté.bilmente con il Responsabile dell'Ufficio d1 Piano.

¢

Art.6 f
(Segreteria )

¥
i

1. Dlassistenza tecniica ai lavori del Coordinamento Isptuzmnale € assicurata dalla Segreterm
individuata dallo stesso Coordinamento Istituzionale;

2. La Segteteria ha la funzione di predisporre gli ordini del gioro ed 1 verbali de]le riunioni del
Coordinamento Istituzionale.

3. I componenti della segreteria (un titolare ed un su%plente) sono scelti dal' Cootdinamento
Istituzionale nell’ambito degli istruttori amministrativi dei Soggetti facenti patte dell'Ufficio di
Piano. : : Lo

e

Art 7. '
N : :
(Convoca21one e partempazmne al Coordljlamento Istltuzmnale) ‘_ oo

1. Il Cootdinamento Istituzionale & convocato dal Presxdentb e, in caso di sua assenza o 1mped1mento
dal suo delegato, mediante comunicazione scritta. !

2. Lavviso di convocazione, con lindicazione del giorno, de]l’ora e del luogo dellz numone deve
pervenite ai destinatari, presso le loro sedi comunali, di ¢ fotma, almeno tre giorm prima della data
fissata pet. la rrunione, nella forma sopra indicata. -

3. Nei casi d’urgenza, il C. 1. pud essere convocato anche! rcon telegramma ‘fax, posta elettromca o
qualunque altr6é mezzo idoneo. e . . :

Art.8 ;
(Ordine del glorno ) !

1. Con I'avviso di convocazione, viene trasmesso ordine del g10m0 dei lavori.
Art9 ' |
(Validita delle sedute ¢ delle ?leasmm)

1l Coordinamentp Istituziofiale decide sulle ptopiie attribuzioni a]l’unammm ‘ : ET
Sono fatte salve le responsablhta in capo al Comune Capoﬁ.ja secondo e isposmom prev1ste ne]h
Convenzione pet la gesuonc associata delle funzioni e dei servizijsocio-assistenziali. 4 ;
Le decisioni assunte, ai sensi del presente regolamento dal Coordmarnento Istxtuzmnalc, vmcoiano i
Comuni partecipant. _ T SO B
1 A ;
Art10
(Assistenza alle s"edutej;‘

Alle sedute possono pattecipare, se invitati dal Presidente, previa intesa con' altto componente del
Coordinamento istituzionale, anche su richiesta degli altri Componenti, i Direttori Generali e i Segtetari

dei Comuni membri, 1 Dirigenti di tali Enti, altri Funzionari o espem interni e/o -estersil a]h,
i .

r

i
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Amiministrazioni, i componenti dell’Ufficio di Piano, per eSprimc;ite chiarimenti tecnici su specifiche azioni,
intervent o pareri legali sui singoli argomenti in discussione. i ;

Artll *
(Vetbale delle sedute) -

1. Le decisioni e comunque le discussioni delle sedute del Codrdinamento Istituzionale devono risultate
da processo verbale. !

In crascun processo verbale & indicato:

- Luogo, data, ora di inizio e di termine della seduta;
Oggetto degli atgomenti esaminati; ; -
Nome del presidente, del segretario, dei componenti presenttalla seduta;

Zsito della votazione, con riferimento a ciascuna ptoposta ¢ argomento iscritto all’
specificando per ognuno di essi le eventuali motivazioni; - S I
- Decisioni di rinvio o ritito, dichiarazioni o osservazioni sulle determinazioni assunte;

e it

dice de] giorno,

e

- Nome dei soggetti che hanno eventualmente assistito alla seduta. T LRI
2. 11 verbale & softosctitto’ ed approvato da tutti i membri” del Coofdinathento ‘e ~dal segretario
verbalizzante. : T ;? B

Art12 ]
(Pubblicita delle decisioni del Coordinamento Istituzionale)

H

Le decisioni assunte dal Coordinamento istituzionale sono trhsmesse, a cura della Segretetia, ai Sindaci

det due Comuni. I due Comuni hanno Fobbligo di assicurare la pubblicita degli atti delibérativi assunti
nelle forme previste dai vigenti regolamenti comunali; ivi icompresa’la pubblicitd sui due’siti ‘web
istituzionali. ‘ : . :

i

Art, 13 «

(Modifiche e/o integrazioni del 'biscip]jnare) . | : o

Eventuali modifiche e/ o integtazioni del presente disciplinafe saranno approvate dat componenti del
Coordinamento Istituzionale. ' : : ’

H
%
i

Art. 14 ; 7 .
(Bntrata invigore), - . v o 0 g
)

. N

I Presente Disciplinate entra in vigore alla data dell’ esecutiyita della delibera del Cdgsig]io Co‘;glﬁnale
che lo approva. A : . Ty
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